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PRESENTACION

Este documento contiene el Proyecto Educativo Institucional del | STP
P a r dysedconsidera como una carta de navegacion para afrontar los retos que se

plantean en la transicion hacia un nuevo milenio.

La necesidad de formar al ser humano en una cultura nueva que equilibre y
sintetice, a partir de la cual el Instituto pueda proyectar nuevas practicas y
experiencias de formacion académica y profesional implican, por una parte, la
recomposicion de sus estructuras internas y, por la otra, el redimensionamiento de
sus relaciones con la comunidad en sus niveles local, regional, nacional e

internacional.

El Proyecto Educativo Institucional consolida, en ese sentido, su mision ligada
a su vocacion y compromiso educativo en diferentes campos de la formacion y su
visibn constituida por estrategias y acciones posibles para enfrentar las multiples

demandas de desarrollo en todos los &mbitos y niveles sociales.

iJo:

Con el Proyecto Educativo Institucional, e | Il nstitut espefakees ® Par

y desarrollar un nuevo clima institucional que redimensione su identidad y su
imagen, y que haga de sus escenarios de formacidén, espacios flexibles,
democraticos y generadores de principios de convivencia y tolerancia que
conduzcan a la constitucion de sujetos comprometidos con su pais y responsables

de su mision futura en la sociedad.
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1.- IDENTIDAD
1.1 RESENA HISTORICADELIESTP iJ OSE£ PARDOO

El Instituto Superior Tecnoldgico publico José Pardo (siglas: ISTP José
Pardo) tiene sus antecedentes en la llamada Escuela de Artes y Oficias que

funcioné a partir de 1864 hasta 1879. Su reapertura se da en 1905.

El instituto fue la primera Escuela de Artes y Oficios en Lima, Peru en el afio
1864 durante el gobierno del General Juan Antonio Pezet. Este importante centro de

ensefianza técnica, deja de funcionar durante la guerra con Chile en 1879.

Concluida la guerra y firmada la paz, surge el patritico empefio de que

florezcan todas las instituciones educativas.

En 1903, gracias a la ardua y enérgica posicion y defensa del prestigioso
educador Ramoén Espinoza, el Congreso de la Republica da la Ley ordenando que
se reinstale el plantel; en su Art. 1ro dice: Reinstalase la Escuela Nacional de Artes y
Oficios de Lima, bajo la vigilancia del Supremo Gobierno.

El Dr. José Pardo y Barreda asume la presidencia de la Republica el 24 de
septiembre de 1904 y ese mismo afio nombro como director de la Escuela al sabio
universal Ing. Pedro Paulet Mostajo, que por entonces se encontraba de Coénsul en
Amberes (Bélgica) mientras el Gobierno se encargaba de realizar la compra del
Local conocido como "Santa Sofia", situada entre las avenidas Av. Grau,
Andahuaylas, 28 de julio y Jr. Abtao La idea de inaugurar la escuela nacional de
artes y oficios en esta capital fue programada justo el mismo dia del primer
aniversario de haber asumido el Mando Supremo como Presidente Constitucional el
Dr. José Pardo y manifestar su gratitud por la atencion que se habia dado a ese

establecimiento para su instalacion.

El 24 de septiembre de 1905, se inauguré la Escuela Nacional de Artes y
Oficios con toda solemnidad, en el lugar que actualmente ocupa el Instituto Superior

Tecnologico Publico "José Pardo”.
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El Presidente José Pardo asiste acompafado de todo su Gabinete Ministerial en
pleno, los Miembros del Cuerpo Diplomatico y Consular, Autoridades Politicas y
personalidades de la Banca, Comercio, Industria y el Pueblo en general.
Desempefiaba la Cartera de Fomento y Obras Publicas, el Ing. José Balta, uno de
los mas dinamicos propulsores de la reestructuracion de la Escuela.

En 1945, por R.S. Nro. 3699 se convierte en Politécnico Principal del Perd, en 1950
se denomina Politécnico Nacional "José Pardo", Desde diciembre de 1976 se

convierte en Escuela Superior de Educacion Profesional "José Pardo”

1.2 DATOS INFORMATIVOS
17 DENOMINACION: INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PUBLICOiJ OSE PARDOO.
T UBICACION: AV GRAU 620 LA VICTORIA
1 TELEFONO: 4315040
RESOLUCION DE AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: RM 0391-94-ED

1.3 ESTRUCTURA ACADEMICO 1T ADMINISTRATIVA

ORGANIZACION

- CONSEJO INSTITUCIONAL

- CONSEJO DIRECTIVO

- DIRECTOR GENERAL

- JEFE DE LA UNIDAD ACADEMICA

A Jefe del Area Académica de Construccion Civil.

Jefe del Area Académica de Computacion e Informética.
Jefe del Area Académica de Electricidad.
Jefe del Area Académica de Electronica.
Jefe del Area Académica de Mecéanica Automotriz.

Jefe del Area Académica de Mecanica de Produccion.

C > > D> > > >

Jefe del Area Académica de Metalurgia.
A Secretario académico

- JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA
A Jefe del Area de Produccion
A Jefe del Area Logistica

9 Seccion Servicios Generales
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M Oficina de Personal
9 Oficina de Contabilidad
M Oficina de Abastecimiento

1 Jefe de la Oficina de Patrimonio e Inventario Institucional

1.4 VISION

El Instituto Educacién Superior Tecnologico Publicoi J o s ® Par do o
afio 2015 certificada y acreditada como el Alma Mater de la formacion profesional
técnica y lider en el desarrollo integral del talento humano, en el dmbito local,
regional, nacional e internacional, con solidos principios éticos y compromiso social
y ambiental.

Ser reconocido como un instituto a la vanguardia del conocimiento cientifico y

tecnoldgico.

1.5 MISION

ser

El Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico ilosé Par d ound e s

Institucion de Educacion Superior Publica, Alima Mater de la Educacion Profesional
Técnica del Perd. Su mision es la formacién de personal profesional técnico
calificado con competencias para atender, promover, desarrollar, crear y contribuir
en funcién a las necesidades sociales y productivas de la comunidad, industria y

desarrollo del pais.

1.6. PRINCIPIOS

1.6.1. Principios generales. Consecuente con la misién que tiene como institucién de
educacion superior, el Instituto de Educacion Tecnolégico Publico José Pardo
ordena su hacer con base en la interaccién de los siguientes principios generales:
1 Etico. El quehacer de la institucion estara orientado por principios morales
universales, los cuales comprometen a todos los integrantes de la institucion.
1 Universalidad. El Instituto de Educacion Tecnolégico Publico José Pardo
estara abierto al desarrollo, diversidad y pluralidad del pensamiento universal,

sin censura ni dogmatismos. La institucion, como tal, no asumira posiciones
4
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ideologicas particulares, salvo las que la comprometan con valores
universalmente validos.

1 Racionalidad El instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico José
Pardo se propondra mantener la comunicacion que se fundamenta en la
cooperacion para la obtencion de acuerdos por la via de la discusion y la
critica argumentada de los distintos puntos de vista, excluyendo toda fuerza
distinta a la de los planteamientos en controversia. La comunicacion asi
entendida implica aceptar el dialogo como valor central de la convivencia en el
interior de la instituciéon y como forma de participacion y de relacién con la
sociedad.

1 Autonomia. Para el cumplimiento de su misidn, objetivos y politicas, El
Instituto d e Educaci -n T e ¢ nJn$é - Raldad actudau boh i
independencia de los intereses fragmentados e inmediatos del poder politico y
la sociedad. Solamente sobre este fundamento El instituto flosé Pardog de
acuerdo a la nueva ley, expedird sus normas internas, tomara sus decisiones
y desarrollara sus actividades.

1 Democracia. El gobierno y la gestion del Instituto de Educacion Tecnoldgico
P %b | JosédPardiooconllevan la participacion de la comunidad estudiantil en
las multiples decisiones y deliberaciones de la cotidianidad, asi como la
representacion estamental en los organismos colegiados de direccion. Este
ejercicio democratico buscara el consenso, los acuerdos respectivos,
exigiendo el respeto inalienable de las diferencias y las posiciones
minoritarias, asi como de las libertades individuales y constitucionales.

1 Subordinacién al interés publico. Las decisiones y acciones del Instituto
privilegiaran siempre el interés publico sobre cualquier otro de naturaleza
privada de personas y sectores de dentro y fuera de la institucion. Ello implica
que el Instituto de Educacion Superior Tecnol - gi ¢ doséPP&idoi
establecera como base de este principio, la rendicién de cuentas y el informe
de balance social, es decir comunicara el impacto de El instituto José Pardo
sobre la sociedad.

1 Idoneidad. Las calidades y las competencias de las personas, constituiran los
criterios basicos para su vinculacién con el Instituto José Pardo,
considerando la meritocracia en las designaciones de cargos de cualquier
nivel, la acreditacion académica o laboral, las promociones, el acceso a
distinciones y oportunidades, y la asignacion de responsabilidades especiales.

5
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1.6.2.

Compromiso social. El Instituto José Pardo actuara con un espiritu solidario
a favor de los sectores mas vulnerables del conjunto social, y en defensa y
desarrollo de la democracia, el interés publico, la igualdad, la libertad y la

justicia.

Principios operacionales

Calidad. El Instituto José Pardo propendera al mejoramiento continuo de los
procesos Yy resultados de su actividad, en funcién de un desarrollo a escala
humana contribuyendo por lo tanto al mejoramiento de la calidad de vida
entendido como la satisfaccion de las necesidades fundamentales tanto
axiolégicas como existenciales y no sélo como incremento del consumo.
Equidad. El instituto José Pardo se orienta a una justa distribucion de los
beneficios y responsabilidades generadas por su actividad y liderara las
acciones que estén a su alcance en la perspectiva del acceso equitativo a la
educacién superior de la poblacion de la regién y/o pais

Sostenibilidad. Todos los procesos y acciones que El Instituto José Pardo
lleve a cabo deberan ser analizados criticamente y como medios hacia el fin
de la construccion de una sociedad cada vez mas equilibrada y con

responsabilidad respecto a las generaciones presentes y futuras.

1.7 VALORES

Inculcamos la cultura de respeto, acciones de conciliacion, buen trato, traducida

en un ambiente que favorezca la practica de valores en todos los estamentos de la

institucioén, tales como:

Vv

\%

Respeto: Se define como el actuar reconociendo y considerando los

derechos de si mismo y de los demas.

Rigurosidad: Se define como el proceder con exactitud, cuidado y precision

en el quehacer Institucional.
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\Y,

Perseverancia: Se define como el actuar de forma sostenida hasta alcanzar
los objetivos Institucional, con una clara orientacion hacia al logro de la vision
y mision.

Responsabilidad: Se define como la capacidad para cumplir y responder a
las obligaciones y requerimientos personales y sociales, asumiendo las
consecuencias de los actos propios y liboremente elegidos.

Autonomia: Capacidad de dirigir y organizar la Institucion en clara
concordancia al respeto de las personas, normas académicas Yy

administrativas, econdémicas y financieras.

Iniciativa: Capacidad de motivarse y actuar proactivamente proponiendo e

iniciando acciones de tendencia innovadora.

Capacidad Intelectual: Aptitud de interesarse por el conocimiento y de

aproximarse a €l utilizando el método cientifico.

Tolerancia: Capacidad de respetar y considerar a otros en su actuar, aunque
sea diferente al propio, siempre y cuando sea compatible con la moral y la
ética.

Lealtad: Capacidad para actuar con fidelidad y de manera honorable.
Veracidad: Capacidad de actuar con apego a la verdad.

Honestidad: Capacidad para actuar con rectitud y honradez.

Solidaridad: Capacidad de empatia con otros y a la causa de la satisfaccion

de sus necesidades.
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2.- FUNDAMENTOS CONCEPTUALES DEL PROYECTO
EDUCATIVO

Toda institucién educativa tiene una finalidad y una manera especifica de abordar la
educacion, esto depende béasicamente de los conceptos de hombre, sociedad,
educacion y desarrollo, alrededor de los cuales se articula su filosofia. De una
institucidon a otra, estos conceptos varian en su nivel de abstraccion y de
operacionalizacion. En pocos casos aparecen explicitos como insumos directos a los
disefios curriculares y, en los casos en que se definen, se traducen en finalidades,
propésitos, objetivos generales y en politicas de funcionamiento, pero dichas
concepciones rara vez se convierten en criterios y lineamientos que fundamentan y

reflejan la practica educativa.

Este punto critico de desfase curricular hace que instituciones que

Conciben, por ejemplo, al hombre como un ser participativo, no generan
experiencias coherentes en el proceso educativo, o distinciones que definiendo
como baésica la funcién social de la educacién, no tengan procesos sistematicos de
investigacion diagndstica sobre el contexto de actividades permanentes de

proyeccién comunitaria.

Segquir validando como lo contindan haciendo la inmensa mayoria de

Instituciones de educacion superior, la tendencia de dejar las iniciativas educativas a
los vaivenes del mercado, circunscribiendo su accionar en los aspectos de
contenido, (Qué ensefar), de los métodos(como ensefiar) y de las estrategias (con
gué recursos y dentro de qué Vias ensefiar), no corresponderian a las demandas
renovadoras que el Momento histérico nacional nos sefala, como parte integrante

del Sistema de educacion superior del pais.

Pero es que si la Ley General de Educacion en su filosofia, asi como Promueve en
los establecimientos de educacién formal del pais, tanto oficiales como privados, en
sus distintos niveles de preescolar, basica y superior, una concepcion de educacion
distinta de la tradicional, dedicada ahora al estudiante y a su formacion integral, cuyo
objetivo debe ir mas alla de impartir conocimientos humanisticos y cientificos y se
encamine ademas a cimentar en el estudiante, valores que tienen que ver con su

desarrollo como individuo, como ser social y como futuro ciudadano, en un marco de
8
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confianza, libertad y tolerancia, también posibilita el disefio en cada Instituto d e

Proyecto Educativo | nst i tuci onal 6 que exprese ¢cC:-

educacion.

Esa institucion, que posiciones ideoldgicas define, qué bases filosoficas amparan su
accion y como adelanta su labor académica y pedagdgica, podra entonces encontrar
la manera de apreciar las incidencias del Proyecto Educativo en la creacion,
desarrollo y transmision del conocimiento en todas sus formas y expresiones, y en
consecuencia no podremos ser inferiores a ese reto orientador que perfila nuevas

razones de ser a los niveles de formacion preescolar, basica y superior del pais.

En ese sentido perfilamos el proceso de desarrollo de nuestra institucion para los
pr-ximos a€fos, configurahdetunudiPooglcac
construccion del conocimiento antes que en el aprendizaje. Es preciso recordar al
respecto que la formacion del pensamiento se halla estrechamente vinculada con el
ejercicio de la docencia, la cual puede ordenarse de manera diferente segun se
adopte un verdadero concepto de aprendizaje o un concepto de transmision del

conocimiento.

El primero supone la adquisicion de saberes practicos o tedricos, prefigurados, ya
sea por leyes de los instrumentos y de la materia con la cual se opera, 0 por las
leyes del conocimiento cientifico.

En cualquiera de los dos casos, el aprendizaje opera por adquisicion y la ensefianza

por transmision.

El concepto conocimiento supone la relacion entre un sujeto y un objeto que tendra
que ser construido por aquel. Lejos de la adquisicion, se trata de un trabajo de
elaboracion en el cual, los conceptos y las operaciones con éstos, constituyen los
anicos mediadores entre sujeto y objeto, en una dinamica generada y orientada por
el problema.

Ademas, la diferencia entre programas constituidos a partir del concepto de
aprendizaje o constituidos a partir del concepto de conocimiento puede evidenciarse
asi:

En el tipo de experiencias cognoscitivas y valorativas.

En el tipo de docencia.

inun

mo

t 0S ¢
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En el tipo de investigacion.
En el tipo de préctica.
En las acciones de proyeccion social que se realice.

Configurar un Proyecto Educativo Institucional, es pensar en una instancia
instrumental y operacional que sirva de guia y orientacion a las generaciones futuras
que lideraran el recorrido de la gestion educativa en nuestro Instituto como tal, sera
un recurso teodrico T metodologico a través del cual se formula la concepcion
filosofica de la persona a formar, se definen los principios pedagogicos que de ella
se deriven y a partir de ellos, se determinan los lineamientos metodolégicos que
orientaran los diferentes momentos de desarrollo de los programas académicos en
sus etapas de: disefio, ejecucién y evaluacion. Solo asi se podran apreciar las
incidencias del Proyecto Educativo en los procesos de formacion y efectuar en su
debido momento los correctivos necesarios ante una eventual desviacion de los

principios promulgados.

El Proyecto Educativo en si, no se estructura sélo para lo académico; su
contextualizacion abarca igualmente las areas de gestbonad mi ni str ati v a,
en la institucion todo educa, no podremos desconocer el que nuestro espiritu de

gestion empresarial, serenuevap ar al el ament e con | a evol uci

La expresion del Proyecto Educativo Institucional recoge elementos basicos
que han caracterizado el desarrollo académico i administrativo, busca afianzar la
identidad cifrada en esos mismos desarrollos y promulga los principios

metodoldgicos y pedagdgicos que orientan sus procesos de formacion.

Considerando que un Proyecto Educativo busca la transformacion del SER y
el HACER de la Institucion en el contexto politico, econdmico y social, el Instituto
José Pardo, como institucion de Educacién Superior, orienta su accién educativa
hacia la formacion del individuo como: Persona para que reconozca, en si mismo y
en los otros, principios éticos, y la capacidad de trascender acorde con sus valores
tales como: el respeto a la dignidad de la persona, la libertad de pensamiento, la
ética, la responsabilidad social, el trabajo solidario, la autenticidad, y demas

cualidades que permitan un comportamiento socialmente responsable.

10
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Profesional, esto es, como persona con plena identidad y capacidad critica en
el ejercicio profesional. Manifestandose en el compromiso con la profesion y con la
institucion que participé en su formacion. Se pretende desarrollar en el individuo la
capacidad reflexiva, analitica e investigativa, a la vez que una actitud abierta al
cambio y una disposicion a proyectarse interdisciplinariamente bajo principios de la
sociedad, capaces de manejar sus estructuras logicas de manera que sepan
transferir teorias a actividades practicas coherentes, con una vision efectiva de lo

que significa la investigacion y la participacion de la misma en la sociedad.

Ciudadano, caracterizado en personas auténticas y auténomas,
comprometidas con el momento histérico y consciente de su responsabilidad como
promotores del cambio que la sociedad reclama, en procura de la verdad

observando en su accion un sentido de afirmacion por nuestra nacionalidad.

Lider, para la gestion de cambio en el orden individual y colectivo: se pretende
formar un ser flexible y receptivo a los cambios, comprometido con el desarrollo
cultural, cientifico, tecnolégico, y con la cooperaciéon regional, nacional e

internacional.

En consecuencia los ejes centrales del quehacer Académico i Administrativo

lo constituyen:

2.1 CONCEPTO DE HOMBRE

Sujeto individual y social en construccién de si mismo y de los procesos
sociales. Es fruto del desarrollo histérico, humano y social, al mismo tiempo que
sujeto participativo y responsable de proyectar su comprension del mundo en
procesos activos y dinamicos que den solucién a problemas del hombre y la
sociedad.

Abierto al cambio y en permanente transformacion.
2.2 CONCEPTO DE SOCIEDAD
Es fruto del desarrollo historico, de las relaciones entre los hombres y la forma

como éstos se relacionan con el medio. En la sociedad cada persona es un posible
11
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transformador, con un rol vital para hacerla mas justa para todos, a través de
procesos participativos. Dindmica, en permanente transformacion. Permite el

crecimiento de los sujetos y contribuye en la construccién de su identidad.

2.3 CONCEPTO DE EDUCACION

El concepto de educacion tiene varios significados, es multivoco; son varias
las maneras que existen de entenderlo y de llevarlo a la practica. Cada Institucion
Educativa tiene que precisar como va a entenderlo para que se puedan comprender

la coherencia y consistencia de sus actuaciones.

Para El Instituto José Pardo, se entiende como la accion que pretende llevar a
las personas a los umbrales de la Autonomia para posibilitar su formacion.
Esta condicionada por procesos sociales mas amplios a nivel econdmico, politico y
cultural. Tiene una doble funcibn Social: es decir, que tiene un papel en la

construccion de la sociedad y en su transformacion.

Socializadora: es decir, con un papel importante en la construccién de los
sujetos en su particularidad. A través del proceso educativo el hombre puede

construirse como sujeto participativo, auto dirigido, autbnomo, auto responsable.

Proceso abierto y creativo, en permanente construccién que: Revierte en
proceso practico el conocimiento acumulado socialmente por la ciencia y la tradicion

cultural. Enriquece el conocimiento a partir de la reflexion de los procesos practicos.

2.4 CONCEPTO DE DESARROLLO

En este contexto el desarrollo no se refiere a la modernizacién de las Condiciones

del hombre teniendo como Unico parametro el referente Econémico.

Hablamos de desarrollo como construccion del sujeto individual y social y de

las condiciones humanas y sociales que lo contextualiza.

Es decir, nos referimos al desarrollo humano como construccion del sujeto en
Sus procesos cognitivos, afectivos, comunicativos, de valor y de interaccion; y al
12
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desarrollo social como construccion de nuevas condiciones para los grupos sociales
a partir de alternativas innovadoras orientadas a un mejoramiento en la calidad de

vida a nivel econémico, social, cultural y politico.

El desarrollo humano y social no son procesos divergentes; adquieren nuevas
formas en la medida en que se adaptan a los propios procesos personales (nivel

individual) y sociales (nivel cultural).

2.5 CONCEPTO DE AUTONOMIA

Se entiende en el sentido propuesto
Razbno de fAhacer uso p¥blico de simamorexmesan

lo pensado y actuar en coherencia.

Ser autbnomo no es otra cosa que ser si mismo y es lo que garantiza la
identidad del sujeto. La autonomia, asi entendida, es punto de llegada en el proceso
educativo. Por eso, se afirma que la accion de la educacion es una influencia que se

ejerce sobre el educando.

Cuando la persona conquista la autonomia, cuando se sirve de su propia

razon, cuando hace uso publico de ella, ha tomado forma propia, se ha formado.

2.6 CONCEPTO DE COMPETENCIA

Es la aptitud para ejecutar una actividad determinada. En la Institucién es la
aptitud de la persona para lograr la armonia estética de sus dimensiones. Es un
elemento diferenciador de la formacion que se propone en el curriculo. La
competencia es orientadora del avance en el proyecto de formacién y, por tanto,

marco para la construccién de indicadores de evaluacion.

La competencia le exige al ser humano encontrar mas habilidades, refinar las
gue posee y construir otras nuevas que a la vez le permitan crear y transformar su
espacio de oportunidad y hacerse, en un nuevo proceso, cada vez con mayor
profundidad, mas eficiente. En otras palabras, de involucrarse mas en su proceso
formativo, lo cual le proporciona educacion para enfrentarse de manera consciente y

13
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efectiva a su entorno para sustentarlo (explicarselo y aceptarlo), transformarlo

(reproducirlo o cambiarlo).

2.7 PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

2.7.1 PRINCIPIO DE LA PERSPECTIVA

Todo proceso educativo debe proveer al educando diferentes opciones para
el aprendizaje, distintas versiones sobre el conocimiento y diversos medios y formas
de acceder a él, de manera que el educando pueda adoptar variadas perspectivas
en diferentes momentos del proceso: ser iniciador, seguidor, productor, inter-actor,
evaluador; ya que cada una de esas perspectivas le provee diferentes tipos de
informacion sobre su aprendizaje y sobre la realidad que el educando tiene que
manejar en forma abierta y flexible, en ese proceso constructivo del mundo y del

conocimiento.

2.7.2 PRINCIPIO DE LA RELEVANCIA

Implica la integracién de las necesidades e intereses de los educandos y de
su contexto en el proceso de aprendizaje, de manera tal, que el educando encuentre
identidad entre sus necesidades de formacion y los propuestos por el proceso
educativo. Asi, él puede ejercer cierto control sobre su intervencién con el ambiente
y seleccionar los aprendizajes que realmente sean relevantes para él, siguiendo su

propio ritmo.

2.7.3 PRINCIPIO PRODUCTIVO

Toda experiencia de aprendizaje debe estar organizada de tal manera que le
permita al educando asimilar el conocimiento desde su marco de referencia
conceptual; articular el nuevo conocimiento con sus experiencias anteriores y poder
revertir el aprendizaje en proceso practico orientado a la soluciéon de problemas
reales. En esta interaccién permanente el educando desarrolla significados propios y

se convierte en un transformador activo de su propio contexto.
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2.7.4 PRINCIPIO REFLEXIVO

Todo proceso debe proveer mecanismos de retroalimentacion permanente a
nivel individual y colectivo que apoyen en los educandos la comprension del
significado de sus acciones; es decir, desarrollar en los educandos la capacidad
reflexiva sobre su practica para convertir cada actividad de su vida en una

experiencia.

2.8 EL CURRICULO EN EL IESTP JOSE PARDO

2.8.1 Definicion:

Curriculo. Es todo aquello a lo cual la institucion le asigna valor formativo.
Quiere decir esto que todos los espacios que generen acciones educativas y que

son objeto de curricularizaciéon son elementos constitutivos del curriculo.

El curriculo opera como Traductor, Articulador y Proyector.
Cuando se dice que es Traductor, se hace referencia a que el curriculo pone todo

aguello que propone en un lenguaje comprensible para todos sus actores.

La traduccion hace que los actores puedan apropiarse de las concepciones,
categorias y valores que encuentran en los diversos

Espacios de formacion.

Al afirmar que es Articulador, decimos que un curriculo conjuga y propicia el
movimiento armonico de los diferentes elementos que lo componen.
En el proceso educativo la articulacion favorece que no existan acciones desligadas

y por tanto, sin sentido.

Que el curriculo sea Proyector significa que lanza hacia adelante, que

muestra el horizonte de sentido hacia el cual tienden todas sus acciones.
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Con esta operacion sus actores ganaran una vision prospectiva del proceso

en que se encuentran inmersos.

En el IESTP José Pardo el concepto de curriculo ya no se restringe solamente
a la formulacion de planes de estudio. Incluye politica y criterios de direccion,
actividades de investigacion, de desarrollo humano, de bienestar institucional y de

proyeccién social.

2.8.2 Fundamentos curriculares

Un curriculo como el que se pretende tiene, entonces, una fundamentacién

en tres pilares:

Ontologia. EI mundo es todo aquello que el ser de la persona pueda hacer
consciente. Hay diversidad de mundos en cuanto existen multiples conciencias. A

medida que la conciencia se amplia, el mundo de la persona crece.

Esto muestra que el mundo es el resultado de la construccién de la persona.
Mediante el curriculo se estructura una vision del mundo; él mismo nos presenta una

particular mirada.

Epistemologia. El conocimiento, como representacion del mundo, es lo que
posibilita tomar conciencia de él. El conocimiento hace que la persona se convierta
en artifice de si mismo. El conocimiento es también una construccion del individuo;
no esta fuera de él como una realidad independiente; es el resultado de sus

movimientos internos de conciencia.

El curriculo es una puerta de acceso privilegiada al conocer.

Pragmatica. La persona construye el mundo a través del conocimiento y, una vez
que lo ha hecho, trabaja sobre ese mundo, es decir, realiza con €l una obra
transformadora que lo lleva a sacar el mayor provecho posible para su bienestar

particular y para la sociedad en general.

El curriculo orienta a las personas hacia las practicas transformadoras.
16



PROYECD EDUCATIVO INSTITUCIONAL DEL IE  STP JOSE PARDO

2.8.3 Propadsitos Curriculares

Los propésitos del curriculo del Instituto José Pardo se inspiran en los fines
gue anhela la Institucion y que se expresan asi: fEl Instituto tendra como objeto la
promocién del conocimiento cientifico y la reafirmacion de los valores de la
nacionalidad, la expansion de las areas de creacion y de goce de la cultura, la
incorporacion integral de los Peruanos a los beneficios del desarrollo artistico,
cientifico y tecnolégico que de ella se deriven, lo mismo, que la proteccion y el
aprovechamiento de los recursos naturales para adecuarlos a la satisfaccion de las

necesidadesh umanas 0.

Con este marco institucional el Proyecto Educativo se propone: Ampliar la
formacion integral y la preparacion profesional de seres humanos capaces de
participar en forma idénea, honesta y eficaz en el desarrollo econémico, social y
cultural de la regién y del pais, y en la promociéon de una sociedad auténticamente

libre y democratica.

Estimular el desarrollo de la capacidad reflexiva y del pensamiento critico de
la persona, de tal manera que adquiera conciencia de si misma y de la realidad
circundante para participar en forma responsable en su propia formacién y en el

desarrollo de los valores de su personalidad.

Activar el desarrollo de la capacidad socio afectiva y comunicativa de la
persona, de tal modo que aprenda a relacionarse, a cooperar, a con vivir, a respetar
las creencias y los derechos de los demds, y a participar conscientemente en los

procesos de desarrollo social.

Suscitar el desarrollo de la expresion creadora de la persona, de tal manera
gue ejercite su creatividad mediante el aporte de soluciones originales a los
problemas de la realidad en que vive, y se comprometa responsablemente en la

busqueda de una sociedad auténticamente libre y democratica.

Orientar la adquisicion de conocimientos y el desarrollo de actitudes y

habilidades operativas con el fin de que la persona asimile, disefie y utilice
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metodologias adecuadas para la obtencidn y aplicacion del conocimiento cientifico,

relacionado con los procesos de los hechos cotidianos.

Contribuir a la formacién humanistica, artistica, cientifica y tecnolégica que
capacite a la persona para la interpretacion critica de la realidad social, de tal
manera que promueva el desarrollo de la cultura nacional, la participacion civico-
social, y contribuya al desarrollo armoénico de grupos, comunidades y organizaciones

sociales.

2.9 ELEMENTOS DIFERENCIADORES DEL CURRICULO DEL
INSTITUTO JOSE PARDO

2.9.1 USO DEL TIEMPO

Se propone el establecimiento de un espacio temporal flexible que se
Adapte a las exigencias del desarrollo intelectual, social, afectivo y fisico de los

diferentes estamentos.

De este modo se elimina la segmentacién del espacio temporal y del
conocimiento. Se le concede mas importancia al respeto por las relaciones del

aprendizaje, por la produccion y por las relaciones interpersonales.

El mayor tiempo disponible es una de las condiciones que se requieren para
no descuidar ni comprimir actividades importantes, y para asegurarles a todos los
aspectos del proceso educativo un desarrollo eficaz. Por esto es menester reconocer
la necesidad de distribucion racional de las actividades en la jornada académica
diaria.

2.9.2 Métodos

El método es la ruta seguida en la construccion del conocimiento.

Todo método esta constituido por el conjunto ordenado de procedimientos de
indagacion, de busqueda, de sistematizacion y exposicion. A estos procedimientos

se les ha considerado en dos formas de conocer: analitica y sintética.
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La metodologia, es una parte de la logica que estudia los métodos de las
diferentes ciencias: matematicas, fisicoquimicas, biologicas, psicolégicas, morales,

sociales e historicas.

En el curriculo de la Institucion no se privilegian métodos especificos sino que
se da cabida a toda clase de formas de conocer que permiten no sélo la
construccion del conocimiento aplicado a las disciplinas en particular, en el
mejoramiento para el desarrollo de las ciencias, pero por sobre toda consideracion,

para el mejoramiento de las condiciones de vida de las sociedad.

2.9.3 Ciencia

Ciencia es equivalente a modelos, hipétesis, descubrimientos,
generalizaciones, determinacion de regularidades en el desarrollo de los fendmenos,
predicciones. Se reconoce que la ciencia no es el predominio de la certeza. Su
objeto no estd constituido directa o inmediatamente por los hechos; sus
explicaciones no son absolutas, sino que caen bajo la ley de la probabilidad y del
relativismo. La actitud cientifica, inclusive en el campo de las ciencias exactas, esta

dominada por la duda.

En el nuevo curriculo el enfoque cientifico apunta a un nuevo modo de

construir conocimientos y explicaciones, en cualquiera de sus ambitos.

En general, la educacién cientifica guarda relacion con la importancia que
tienen los conocimientos cientificos, no ya para un progreso limitadamente técnico

sino para la solucion de los problemas sociales.

La ciencia, vista desde la potenciacion de las capacidades de analisis en la
realidad social, alcanza sus objetivos con base en el rol decisivo de la creatividad,

antes que en métodos o elaboracion de hipotesis.
2.9.4 Institucion
Constituida por el trabajo creativo de la comunidad José Pardina:

administrativos, estudiantes, profesores, directivos y egresados que asumen la
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realidad con todas sus dimensiones, en actividades concretas, para el logro de sus
propias aspiraciones y del desarrollo social colectivo, en cumplimiento de sumision

docente, de investigacion y de extension.

2.9.5 Creatividad

La Creatividad, es la capacidad de movilizar fuerzas racionales, criticas,

intuitivas, inconscientes, para proporcionar soluciones nuevas a los problemas.

El caracter de novedad consiste en la divergencia, esto es, en el apartarse de
cuanto ya se sabe, o0 ya se ha hecho.

La creatividad debe referirse también a los comportamientos y a las
instituciones. La aplicacion social de la creatividad es uno de los elementos que, en

mayor medida, caracteriza a la Institucion.

2.9.6 Competencia

La competencia, tal y como se define en los conceptos fundamentales, se
refiere a ser apto para ejecutar ciertas acciones. Es un elemento diferenciador de la
formacion que se propone en el curriculo de El Instituto José Pardo La competencia
es orientadora del avance en el proyecto de formacion y, por tanto, marco para la

construccion de indicadores de evaluacion.

La competencia le exige al ser humano encontrar mas habilidades, refinar las
gue posee y construir otras nuevas que a la vez le permitan crear y transformar su
espacio de oportunidad y hacerse, en un nuevo proceso, cada vez con mayor

profundidad, mas eficiente.

En otras palabras de involucrarse mas en su proceso formativo, lo cual le
proporciona educacién para enfrentarse de manera consciente y efectiva a su
entorno para sustentarlo (explicarselo y aceptarlo), transformarla (reproducirlo o

cambiarlo).
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2.9.7 Equipos Docentes

El equipo docente es la reunion de profesores provenientes de las diferentes
disciplinas que se integran alrededor de un proyecto que surge como nucleo

integrador para cada competencia.

El equipo docente dinamiza la accion curricular, dirige su ejercicio y lidera,
mediante procedimientos cientificos la permanente actualizacion y sentido del

curriculo y la cualificacion de los profesores.

La propuesta educativa contenida en el PEI exige la desaparicion de las
parcelas del conocimiento. La formacién integral no puede ser el resultado de la
sumatoria de contenidos disciplinarios particulares, por cuanto la calidad humana y
cientifica del profesional depende de su capacidad de actuar e interactuar para
formularse problemas y dar respuestas adecuadas a las necesidades de la sociedad,
y esta capacidad deriva de la forma como el conocimiento se articula

multidisciplinariamente con la investigacion y la practica profesional.

Lo anterior niega el trabajo solitario del profesor que solo dicta clase, del
profesional que solo cumple con sus funciones y de quienes trabajan solo para su
comodidad. Se impone el trabajo en equipo en la docencia, en la labor de gestion
curricular, en la investigaciéon y en la formacion de ciudadanos profesionales utiles a

la sociedad.
2.10 LA PROYECCION SOCIAL

La proyeccion social es una forma concreta, eficaz y responsable de contribuir
a la solucién de los problemas sociales, y de participar en las transformaciones
necesarias para construir un mundo mas digno.

La institucion que hace solo docencia es incompleta. Se requiere crear una

estructura y politicas abiertas para que la extension a la comunidad y la

investigacién encuentren un habitat natural para su supervivencia y avance.
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FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS
Prestigio Institucional nacional | 1.  Supervisién y monitoreo neistematizado Muchos egresados exitosd Disminucién  progresiva d
internacional pooo eficiente tienen empresas y talleres postulantes a los IESTP

_ _ o La normatividad vigente y la gestid
Capacidad de elaborar propuest{ 2. Impuntualidad significativa en ldora de Algunos egresados  ocupa ] ] o
) o] ) . ) de la Unidad Ejecutora impide
curriculares y de  capacitaci¢ ingreso y de perm@enciaen su puesto de cargos importantes en la
) acceso oportuno y adecuado a |
permanente trabajo empresas. . )
recursos propios del Instituto
) ) 3. Impuntualicad de los alumnos a la hora (¢ Existe buena relacién con Perimetro del Instituto rodeado d
Trabajo en equipo ) ) ~ ) )
ingreso mundo empresarial. acumulacion de basura (epidemia)
_ o o Existe demanda deacciones _
~ | 4. Bajo rendimiento academico de alumn ) o Congelamiento presupuestal pal
Personal responsable y proactivo ) extracurriculares y académica o
ingresantes . personal CAS de servicio
por la comunidad
Personal docente con ampli ) ) _ ) o
o _ 5. Pocos egresados titulados en las diferen El Instituto realiza actividade Robos y asaltos en el perimetro ¢
experiencia profesional y e o ) )
o especialidads productivas durante el afio Instituto
permanente actualizacion
) 6. Dificultades en el proceso formativo debidg ) ) _ o
Atencion adecuada en talleres ) S _ ) El IESTP cuenta con var Injerencias politico- partidarias en
_ la insuficiencia de materiales e insumos ) ) ) _
laboratorios laboratorios equipados con PC los Institutos Publicos
ensefianza
Aplicacion 'y  monitoreo dq 7. Falta de ética en algunos servidores de El IEBt awz2as

procesos educativos en las are

académicas.

Institucién

atractivo académicamente par

la realizacion de convenios

Alta contaminacion ambienta de |

Zzona
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8. Capacidad de realizaciq . . _ o _
- _ 8. El Instituto tiene conveniq 8. Los recursos ordinarios asignad
permanente de eventog 8. Permitir la matricula de algunos alumn o o o
o o] ] . Marco con la Universida para el mantenimiento Institucions
académicos de  actualizacid después ddos plazos establecidos ) ) o
. Nacional de Ingenieria son insuficientes
tecnoldgica
o o 9. 9f L9{¢tewh{o9 _ _
L o 9. Poco apoyo logistic y economico a log _ ) 9. Injerencia de la DRELM en
9. Ubicacion estratégica del loci y con equipos y materiales par .
o docentes para la presentacion de proyect ) conformacion del CAP
institucional . implementar un mused
innovadores o
institucional
10. 9 f Lo9{ ¢t ¢ Wh{ ¢ 10. La insercion de practicas p
10. El area de la infraestructura desl{ 10. No existe un Plan sistematizado con movilidad para el traslad profesionales, por motivo dednario
talleres y laboratorios es adecuad Seguimiento del Egresado de alumnos a sus précticas es incompatible con la jornada ¢
campo estudios de los alumnos
11. Méas de 1000 m2 del terreno d
11. Capacidad de prevencién y . ) . 11. 9 f L9{¢t €&Wh{9 Instituto se encuentra ocupado pg
) ) 11. Parte de las instalaciones eléctricas ) ) R o
respuesta inmediata frente a lo o _ opcion peferencial para lag St / 9¢t wh RS a!
sanitarias son inadecuadas _ o o ) _ _
desastres naturales donaciones Institucionales oficina de bienes patrimoniales d
MED
12. El Instituto José Pardo es| 12. Existen entidades Pdublicas | 12. Los recursos ordinarios via teso
declarado MONUMENT( 12. Material bibliografico  limitado privadas de apoyo a | publico asignados al Instituto so
HISTORICO seg@ddigo N° 3745 desactualizado. infraestructura de Institucione cubren el 10% del gasto de servici
UNHFundacion Ford Educativas. bésicos
13. Capacidad de relacionarse c{ 13. Algunos docentes son reacios a 13. Apoyo de un Fideicomiso (A4 13. El estado exigda revalidacion perg
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empresas publicas y privadas

innovaciones tecnoldgicas.

¢ MED MTC) para capacitacio

y equipamiento

no asigna recursos para

infraestructura del Instituto

14.

Amplios espacios de areas verde!

14.

Algunos docentes tienen poca experien
practica en el campo productivo y/o d

servicios de su especialidad

14.

Existen Politicas Educativas

Gadoierno que designa

Instituciones con Ig

denominacién de emblematica

14.

Disminucién en la preferencia de |
empresas por egresados del IES

EW23S t I NR2¢

15.

Capacidad de desarrollo d

Proyectos educativos

15.

Escasos recursos para la capacitag

tecnolégica pemanente

15.

Ley 29394 indica otorg

autonomia a los IESTP

16.

La oferta educativa responde a I

demandas del mercado laboral

16.

Falta de apoyo y estimulos para la producc
de materiales, médulos de ensefianza, text

etc.

17.

Los costos de educacion st
accesiles a la poblaciéon el

general

17.

Inadecuado CAP del personal Administrativ,
ubicacion en puestos diferentes a

nombramiento de algunos servidores

18.

El Instituto cuenta cor
equipamiento para cada una d

sus especialidades

18.

Inadecuado servicio de seguaidl interna

19.

Existe capacidad instalada para ¢
servicio tecnologico a terceros €

las especialidades ofertadas

19.

Parte de la infraestructura esta deteriorada

20.

Racionalizacién inadecuada de la distribuc

presupuestal de los recursos propios
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21.

Ausertia de un sistema de seguridad con

incendios, terremotos, inundaciones y otros

22.

Presupuesto de mantenimiento institucion

insuficiente

23.

Incumplimiento y resistencia a la autoride
en el area académica de Mecani

Automotriz

24.

Inadecuada atecién al cliente en alguna|

areas u oficinas

25.

Institucién con carreras no acreditadas

26.

Existen equipos y maquinas desactualiza

en talleres y laboratorios

27.

Institucion con revalidacién pendiente
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MATRIZ FODA FORTALEZAS DEBILIDADESD
1. Prestigio institucional nacional e internacional. 1. Pocos egresados titulados en las diferent
AMBIENTE |2. Capacidad de elaborapropuestas curriculares y d¢ especialidades.
INTERNO capacitacién permanente. 2. No existe un Plan de Seguimiento d
3. Ubicacion estratégica del local institucional. Egresado.
4. Los costos de educacion son accesibles a la poblaci| 3. Bajo rendimiento académico de alumng
general. ingresantes.
5. Capacidad de desarrollo de proyectos educativos. 4. Institucién con revalidacion pendiente.
6. Equipamiento adecuado.
7. La oferta educiva responde a las demandas d
AMBIENTE mercado laboral.
EXTERNO 8. Capacidad de propuestas académicas y de proyectos.
9. Personal responsable y proactivo.
10. Capacidad de relacionarse con empresas publica

privadas.

OPORTUNIDADE®

ESTRATEGIAEO

ESTRATEGI&A®O

Muchos egresados exitosos tienen empres;

y talleres

F107 Incrematar el nimero de convenios con Empresas

Instituciones Publicas y Privadas.

F5/F904 Realizar cursos de proyeccion social

F1303/07/011 Formar comisiones de gestién de: Pasanti

practicas pre profesionales, convenios y donaciones.

D1D13D14D15 / O13 Capacitacion permanente
todo el personal de planta

D26 / 013 Implementacion de talleres

laboratorios con maquinaria y equipos d

tecnologia de punta

D22/ 010507 Potenciar un plan d
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F18,F19 01/0203 Organizar cursos de capacitaci(

corporativa para el personal de las empresas

F506 Implementar cursos de computacién extra curricula

para la comunidad en general, alumnos y ex alumnos

F12012014 Restaurar la Casona y construir  nug

pabellonegpara aulas, talleres y laboratorios

F2F3F4F5F6F7F8F10F15F16F18F19 / 01020306(

Acreditarse o certificarse nacional o internacionalmente

F5F6F10F15F16F18/ 05011013 Mejorar el equipamients
talleres y laboratorios para optimizar la calidad educati

F1F13/ 01020307 Formar la Asociacion de Egresado

mantenimiento de maquinas y equipos
D11D19D21D27/010205 Formar una comis
ADI h/ LI N} 200G4SySNI {1
EMBLEMATICO DE LA EDUCACION TECNOL
59 tow! €

D2005 Racionalizar la inversion de los recur
propios del Instituto, después de pagar Iq
servicios basicos, no cubierto por el Tesd
Pdblico, optimizando su uso de acuerdo
siguiente orden:

Renovacion y mantenimiento de equipamiento (
talleres y laboratorios, hasta 30 %
capacitacion, del personal docente 'y
administrativo hasta 20%

materiales de ensefianza, hasta 20%

de g

mejoramiento y  mantenimiento

L9{¢t awh{9 t! wb5h¢ infraestructura y mobiliario, hasta 20%
otras necesidades, hasta 10%
Algunos egresados ocupan cargos ESTRATEGIAFA ESTRATEGIADA

importantes en las empresas.
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Existe buena relacién con el mundo

empresarial.

F1/F31A Conformar equipos de trabajo por especialiday
con la finalidad de incrementar de manera progresiva
namero de postulantes, realizando visitas técnicas, ever
tecnolégicos yde orientacién vocacional a los diferente
colegios y acciones de proyeccién social a la comunidad
F3A5 Conformar la Brigada Institucional de Seguridad
F14A7 Reforestacion Institucional

F3/F4A8 Conformar un Comité de Gestion para la ampliag
del presupuesto de recursos ordinarios para mantenimientc
F1/F3A6 Potenciar la relacion del Instituto con entidad
tales como Colegio de Ingenieros, Municipalidad de
Victoria, de Lima, INDECOPI, Sociedad de Indug
Universidades Publicas y Privadas, creaadmplementando
la oficina de Imagen Institucional
F1F3F4F9F13F18F19A2 Realizar actividades productivay
permitan al Instituto ser una Unidad Ejecutora y gozar

autonomia de acuerdo a la Ley N°29394.

D22/A11 Que el |Instituto sea declarad
EMBLEIATICO para que se refaccione y/o renue|
su infraestructura
D1/D3/D4/D10/D13/D14/D28/A1/A15
Capacitacion actualizacién pedagdgica, tecnolég
y administrativa del personal de planta asi, cor
elaboracion y aplicacion de un plan de supervisi
y monitoreo

D5/A15 Desarrollar cursos de actualizacion

complementacién para los egresados

Existe demanda de acciones extracurriculal

y académicas por la comunidad

El Instituto realiza actividades productivas

durante el afo

El IESTP cuenta cwarios laboratorios
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equipados con PC

9f L9{¢t awz2asS tlI NR;
académicamente para la realizacion de

convenios

9t L9{C¢CtéWh{9 t! wbh:

instrumentos para formar una banda music

9f LO9{¢tewWh{9 t! wbhi
materialespara implementar un museo

institucional

9f L9{¢t e€Wh{9 t! wb5]|
para el traslado de alumnos a sus practicas

campo

9f LO9{¢t e€Wh{9 t! wb5]|
preferencial para las donaciones

Institucionales

Apoyo de un Fideicomas (AAR; MED MTC)

para capacitacién y equipamiento
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AMENAZAS

ESTRATEGIAFO

ESTRATEGIA®O

1. Disminucion progresiva de postulantes a los IESTP

2. Lanormatividad vigente y la gestion de la Unidad Ejecutora impide el acceso oportuno y ad
a los recursos propios del Instituto

3. Perimetro del Instituto rodeado de acumulacion de basura (epidemia)

4. Institucién con revalidacién pendiente

5. Congelamiento presupuestal para personal CAS de servicio

6. Robos y asaltos en el perimetro tiedtituto

7. Injerencias politice partidarias en los Institutos Pablicos

8. Alta contaminacion ambienta de la zona

9. Los recursos ordinarios asignados para el mantenimiento Institucional son insuficientes

10. Injerencia de la DRELM en la conformadai&l CAP

11. Lainsercién de practicas pre profesionales, por motivo de horario es incompatible con la j
de estudios de los alumnos

122ata RS mnnn Yu RSt (GSNNBy?2 RSt Lyadadiddziz

DN} TAOI a¢ liends patrigdhial€sxal MEDR S
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4.-ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES

1 Aprobar todas las etapas del proceso de evaluacion para la acreditacion del
CONEACES.

Para lograr la acreditacion es gestionar la revalidacion y empezar con
autoevaluacion.

! FormarunaAsociaci-n de Profesionales T®cnic
por el Ministerio de Trabajo, Ministerio de Industria y Ministerio de
Educacion.

1 Restaurar la Casona y construir nuevos ambientes.

Para que la institucidbn cumpla con su objetivo es de urgencia que las areas de
computacion y electronica, también la direccidén, administracién y oficinas
que estan ubicado en la parte monumento histérico sea reubicado en la parte
posterior del auditorio en una construccidn nueva de esa manera se daria
inicio a la restauracion con la intervencion de la comunidad europea.
Gestionar ante el sector privado, via convenio y/o donacion de los materiales
de construccion para el futuro ambiente.

1 Insertar las &reas académicas al nuevo disefio curricular.

El instituto esta siguiendo con el plan de adecuacién de acuerdo con las
normas vigentes y se llevara a cabo en su totalidad siempre y cuando el
estado implemente organica y presupuestalmente en concordancia a la ley
29394, el numero de plazas organicas, equipamiento y capacitacion.

1 Lograr acreditaciones y certificaciones nacionales e internacionales: 1SO

9001, 1SO 14000, ISO 18000, ASSIN y otras.
Adquirir equipamiento moderno para optimizar la calidad educativa.
Utilizar estrategias de marketing.
1 Ejecutar actividades productivas que permitan al Instituto ser una Unidad

Ejecutora.

1 Establecer Convenios con la Municipalidad de Lima, La Victoria y otras; con el
Ministerio del Interior: Comandancia de la Victoria, Segunda Region;
Ministerio de Salud: centros de salud.

1 Implementar un Plan de Titulacién para incrementar el nUmero de egresados

titulados.

31



PROYECD EDUCATIVO INSTITUCIONAL DEL IE  STP JOSE PARDO

1 Implementar un Plan de Seguimiento del egresado.

T Establecer un Pl an de Nivelaci-n a | os
T Obtener | a clrestituibo gEmblématicodde la BEducacion tecnoldgica
del Pera.

Considerando al ISTP José Pardo como instituto emblematico y alma mater
de educacién tecnoldgico condecorado en estos Ultimos afios con la medalla
de honor del congreso de la republica en el grado de oficial.
Condecorado con la medalla de honor de Miguel Grau seminario por la
asociacion pro Marina del Perq.

1 Conformar una Comisibn AD-HOC para impulsar la Revalidacion
Institucional.
Para realizar la revalidacion se necesita la competencia del MED, INDECI,
INC dado que el alto costo de levantamiento de las observaciones lo tiene
gue realizar el ministerio de educacion porque que el instituto no cuenta con
los recursos financieros.

1 Potenciar los laboratorios de fisica y quimica
Gestionar la actualizacién y capacitacion del personal docente.
Estimular la investigacion formativa para incentivar la innovacion produccion y
estructuracién de proyectos emprendedores que favorezcan el desarrollo

integral del estudiante de la Institucion.
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5.- PROPUESTA PEDAGOGICA:

5.1FUNDAMENTO LEGAL

La Constitucion Politica del Peru.

La Ley General de Educacion N° 28044

La Ley del Profesorado N° 24029

La Ley N° 25212 Modificatoria de la Ley del Profesorado.

Directiva N° 41-2002/DINFOCAD-UFOD : Normas complementarias para la
aplicacion del Reglamento General de los Institutos superiores.

= =4 4 4 -2

Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad
Ley N° 29248, Ley del Servicio militar

Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion

=4 =2 =4 =

Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales modificada por la Ley
N° 27902
Ley N° 28044, Ley General de Educacién

]

1 Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior

1 Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacién y
Certificacion de la Calidad Educativa

71 Decreto Legislativo N° 882, Ley de la Promocion de la Inversion en la Educacion

1 Decreto Supremo N° 038-2002-ED, Exoneran a victimas o familiares de victimas
comprendidas en el D.S.N° 005-2002-JUS del examen de ingreso a Institutos de
Educaciéon Superior Publicos

71 Decreto Supremo N° 009-2005-ED, Reglamento de Gestiébn del Sistema
Educativo

1 Decreto Supremo N° 006-2006-E D, gue aprueba el NfRegl ame
y Funciones del Mi ni steri o de -BA7tED,0OL9% - n o
2007-ED y 001-2008-ED.

1 Decreto Supremo N° 018-2007-ED, aprueba el Reglamento de la Ley N° 28740,
Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa.

1 Decreto Supremo N° 028-2007-ED, Reglamento de Gestion de Recursos Propios
y Actividades Productivas Empresariales en las Instituciones Educativas Publicas.

1 Decreto Supremo N° 057-2005-ED, Plan Nacional de Competitividad

33



PROYECD EDUCATIVO INSTITUCIONAL DEL IE  STP JOSE PARDO

T

Decreto Supremo N° 001-2006.ED, aprueba Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovaciones para la Competitividad y Desarrollo Humano.

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Reglamento de la Ley del Codigo de Etica
de la Funcién Publica.

Decreto Supremo N° 004-2010-ED, Reglamento de la Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior.

Resolucién Ministerial N° 0405-2007-ED, aprueban Lineamientos de accion en
caso de maltrato fisico y/o Psicoldgico, hostigamiento sexual y violacion de la
libertad sexual a estudiantes de Instituciones Educativas.

Resolucién Ministerial N° 0237-2009-ED, aprueba ampliar la aplicacion del nuevo
Disefio Curricular Basico de la Educacion Superior Tecnolégica a todos los IST

publicos a nivel nacional a partir del afio 2010.

9 Resolucion Ministerial N° 023-2010-ED, Plan de Adecuacion de los IST.

1 Resolucion Viceministerial N° 0085-2003-ED, aprueba el Catalogo Nacional de

Titulos y Certificaciones.

Resoluciéon Directoral N° 313-2005-ED, aprueba la Directiva N° 205-2005-UFP-
DI NESST #fADisposiciones sobre I a Inclu
otorgamiento de becas en los procesos de admision de los Institutos Superiores
Tecnolégi cos P¥blicos y Privadoso

Resolucion Directoral N° 0056-2008-ED Normas para la Implementacion y
funcionamiento del Sistema de Seguimiento de Egresados en los Institutos
Superiores Tecnoldgicos Publicos que aplican el Nuevo Disefio Curricular Basico
de la Educacién Superior Tecnoldgica.

Resolucién Directoral N° 0046-2008-ED Normas para la aplicacion del nuevo
Disefio Curricular Basico de la Educacién Superior Tecnoldgica, en los Institutos

Superiores

5.2 MODELO PEDAGOGICO

CONCEPTUALIZACION

Un modelo es una representacion ideal de un sector del mundo real; el investigador
extrae de él todos los elementos y relaciones que considera esenciales y los
sistematiza. Es decir, el modelo representa lo real, pero bajo las intenciones de un
sujeto, al que culturalmente se ha denominado investigador.

Cuando el modelo es de caracter pedagdgico, lo real se manifiesta en los procesos

34

S



PROYECD EDUCATIVO INSTITUCIONAL DEL IE  STP JOSE PARDO

educativos, cuya esencia es social. Los modelos pedagdgicos se construyen bajo

lineamientos  pedagogicos, didacticos, curriculares y administrativos.

El instituto José Pardo en el desarrollo de sus funciones, docencia, investigacion y
proyeccion social sobre las cuales fija sus metas, hace énfasis en las acciones
pedagdgicas que conduzcan hacia el desarrollo integral de sus estamentos como un
todo y actia mas en el marco de su vision y mision como orientadora en la definicion
de logros hacia u n modelo propio con tendencia definida hacia la corriente activa
del constructivismo.

La institucion centra su quehacer al conocimiento, propiciando la formacién integral
de los estudiantes y en las cuatro facetas fundamentales del perfil de los

estudiantes: el aprender a ser, a saber, a hacer y a convivir.

5.3 ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS.

1 Propiciar la formacion académica de profesionales para que interpreten y den
respuestas a los retos del desarrollo endégeno, humano y sostenible de

nuestro pais.

1 Adecuar los disefios curriculares al nuevo enfoque por competencias.

La adecuacion ya se inicié con las propuesta de adecuacion al nuevo DCB,
en las areas de construccion civil, electronica, metalurgia computaciéon y
mecénica automotriz.

En los departamentos hay resistencia porque no se ha capacitado a los
docentes en este nuevo disefio de enfoque por competencia utilizando el
sistema modular, y en otros casos por no contar el equipamiento minimo
correspondiente.

1 Contemplar como principios pedagodgicos rectores de base: aprender,
aprender haciendo, aprender a desaprender, aprender a crear y/o recrear y
aprender produciendo (relacion estudio-trabajo).

1 Velar para que el Modelo Pedagdgico y los Curriculos se actualicen
Permanentemente atendiendo la dinamica socioeconémica y cultural nacional,
Regional y local, para garantizar su pertinencia y vigencia.

1 Incentivar la innovacion y la flexibilidad académica de los curriculos para que

se ajusten a los cambios del entorno.
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Incorporar metodologias que promuevan la integracion teoria-practica que
permitan la organizacion de saberes a través de la reflexidon-accion
sistematizacion de experiencias y vivencias concretas de los estudiantes y de
los egresados.

Garantizar a la comunidad educativa el acceso a las nuevas tecnologias a
Través de la implementacidon de un plan de desarrollo tecnoldgico para
educacion virtual.

Promover en los docentes la produccidon de materiales para su uso en
Ambientes virtuales.

Consolidar la actividad investigativa a través de la creacion de lineas de
Investigacion acordes con la razon de ser de la institucion, conformaciéon de
Grupos y semilleros de investigacion dirigidos por docentes que se
constituyan en investigadores permanentes.

Fortalecer las relaciones con entidades de los sectores publico y privado,
Nacional e internacional para el desarrollo de proyectos de investigacion
Interinstitucionales.

Promover la intervencion de grupos interdisciplinarios de estudiantes y
docentes en el sector real en actividades de investigacion, Asesoria,
consultoria y practica académica, como elemento integral de su formacion.
Propender permanentemente para que se evalle el impacto de la formacion
de Los egresados en el medio donde se desempefian y asi retroalimentar el
guehacer curricular.

Promover la realizacion de eventos de caracter académico, tecnoldgico y
Cultural, tanto para la comunidad educativa de Institucion como para la
Comunidad en general.

Estimular el desarrollo de aptitudes artisticas, facilitando su expresion,
Divulgacion y sensibilizacién hacia los valores de la cultura y las artes.
Propiciar el fortalecimiento institucional mediante la planeacion y

Ejecucion de programas y proyectos que sirvan de referente para la toma de
Decisiones y la construccibn permanente de una sdélida comunidad
académica.

Consolidar una comunidad académica que se distinga por su calidad
Humana, ética, social, comprometida con la solucién de los problemas de la

Region y del pais.
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1 Gestion de pasantias, capacitacion a los docentes a las diferentes areas

tecnolégicas, debidamente controladas en corresponsabilidad con las
empresas capacitadoras.

1 Incluir los aspectos de impacto ambiental y la cultura de reciclaje, como
contenido transversal dentro de los planes de estudios.

1 Implementacion del seguro estudiantii contra accidentes, uniformes
institucional y de practica.

1 Gestionar la creacion de futuras especialidades sugiriendo las carreras
tecnoldgicas de textiles, Gestion y Medio Ambientes, Geomantica y otros.

{1 Suscribir convenios con empresas lideres de lima metropolitana para la

realizacion del curso de extension.

5.4 PROCESOS PEDAGOGICOS

Conceptualizaciéon: Se define a los Procesos Pedagodgicos como "actividades que
desarrolla el docente de manera intencional con el objeto de mediar en el
aprendizaje significativo del estudiante”

1. MOTIVACION: Es el proceso permanente mediante el cuél el docente
crea las condiciones, despierta y mantiene el interés del estudiante por
su aprendizaje.

2. RECUPERACION DE LOS SABERES PREVIOS: los saberes previos
son aquellos conocimientos que el estudiante ya trae consigo, que se
activan al comprender o aplicar un nuevo conocimiento con la finalidad
de organizarlo y darle sentido, algunas veces suelen ser erréneos o
parciales, pero es lo que el estudiante utiliza para interpretar la realizad.

3. CONFLICTO COGNITIVO: Es el desequilibrio de las estructuras
mentales, se produce cuando la persona se enfrenta con algo que no
puede comprender o explicar con sus propios saberes.

4. PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION: Es el proceso central del
desarrollo del aprendizaje en el que se desarrollan los procesos
cognitivos u operaciones mentales; estas se ejecutan mediante tres
fases: Entrada - Elaboracion - Salida

5. APLICACION: es la ejecucion de la capacidad en situaciones nuevas

para el estudiante
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6. REFLEXION: es el proceso mediante el cual reconoce el estudiante
sobre lo que aprendid, los pasos que realizé6 y cdmo puede mejorar su
aprendizaje.

7. EVALUACION: es el proceso que permite reconocer los aciertos y

errores para mejorar el aprendizaje.

5.5 ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

1 Presentacion: en la cual el protagonista es el docente, unidireccional es decir
la comunicacion que tiene la direccidn de activa (docente) a pasiva (alumnos).
En ella encontramos actividades de ensefianza aprendizaje como pueden ser
la exposiciones orales, las demostraciones en los talleres y laboratorios
especializados, las proyecciones /observacion de material audiovisual, las

conferencias y otras.

1 Interaccion: en el momento de la clase se da la comunicacion en multiples

direcciones por ello decimos que es pluridireccional, todos en la clase tienen
responsabilidades de produccion, organizacibn o0  sistematizacion.
Dentro de las actividades de ensefianza y aprendizaje encontramos: trabajos
de campo, trabajos en talleres, trabajos en laboratorios, trabajos grupales,
resolucién de ejercicios, elaboracién de conclusiones, dinamicas, grupales, y
otras.
Las condiciones necesarias para la interaccion estan dadas por: dominio de
grupo, claridad en el objetivo de la actividad sea en el aula, taller o laboratorio,
competencia en la técnica de la pregunta y el manejo de respuestas, total
dominio del tema o contenido, uso eficaz del tiempo

1 Trabajo personal: decimos que es unipersonal, ya que es el momento en
gue cada estudiante como individuo se enfrenta a situaciones en la cual debe
poner todo su empefio y proceso mental en el desarrollo de la misma.
Algunas de las actividades de ensefianza y aprendizaje para el trabajo
personal son: lectura silenciosa, resolucion de ejercicios, ejecuciones
demostrativas, consultas bibliograficas, examenes o evaluaciones.

La accion docente institucional requiere profesores que transiten por el

proceso de aprender a ensefiar, de adquirir las competencias especificas para
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la accidn didactica, a fin de poder realizar luego el valioso acto de ensefar a

aprender a sus alumnos.

5.6. COMPETENCIAS, CARACTERISTICAS Y ACTITUDES

El proyecto educativo institucional es un conjunto complejo de multiples

aspectos que caracterizan la integralidad de toda su estructura y

Fundamentalmente de sus personas desde las distintas posiciones de actores que
desempeiian y estdn comprometidos, por ello la pedagogia y todos sus lineamientos
aplican al todo y a todos. Para ello, es preciso sefalar las siguientes competencias,

caracteristicas y actitudes.

Competencias para el desarrollo critico y constructivo.
Competencias para el discernimiento moral y ético.
Competencias para convivir, comprender y ser responsable.
Competencia y actitud para el cambio.

Competencias para manejar la incertidumbre.

Competencias para la sindéresis en los juicios éticos y estéticos.
Competencias para la creatividad y el sentido de lo artistico.
Competencias para expresarse y comunicarse en su lengua y otras.
Competencias para tener iniciativa y tomar decisiones.
Competencias para aprender a aprender, observar y conocer.
Competencia profesional y excelencia.

Compromiso personal, social y ambiental.

Actitud positiva, pertenencia y pertinencia.

Actitud y compromiso transformador y multidisciplinario.

=4 =4 =4 A4 4 -4 -4 -4 -4 -4 A4 -4 -4 A

Competencia para la competitividad.

5.7 EVALUACION

Son las capacidades y actitudes de los alumnos en sus aprendizajes de cada dia.

Formativo y criterial. Criterios de evaluacion en funcion de los objetivos que
identifican capacidades-destrezas y valores-actitudes y se orientan a la formacion

integral del alumno. Se debe evaluar todo el acto educativo, las formas de saber

el conteni doo, | as formas de hacer dla m

destrezas, valores y actitudes.
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5.8 ENFOQUE METODOLOGICO

E I di sefo de |l as actividades docentes en
una vision de lo que tiene que saber hacer el profesional técnico, es decir, en una
concepcion amplia de la labor del técnico. Podemos afirmar que la formacién del
docente José Pardino incluye un conjunto de conocimientos, de habilidades, de
técnicas que se aplican en las aulas, en los talleres y en los laboratorios de nuestro
Instituto. El docente prepara su sesion de clases, sus guias de Laboratorio para los
de fisica y quimica y su manual de uso de equipos en los talleres como también los
lineamientos de seguridad del educando y de los equipos que se utilizan.

En las aulas se desarrollan la teoria donde se realiza una relacion horizontal entre
alumno profesor participando este ultimo como un facilitador en el proceso
ensefianza aprendizaje.

En los talleres el alumno interactia con los equipos y las herramientas asesorado
por el docente quien supervisa paso a paso el desenvolvimiento del educando.

Las evaluaciones son permanentes en aulas y talleres programandose los

examenes tedricos en la 8° y 18° semana y las recuperaciones en la 19° semana.

5.9 PERFILES DE LOS ACTORES

5.9.1 PERFIL DIRECTIVO:

x Conoce, asume y promueve entre los demas la Misién y Visién
Institucional, asi como el ideario valdrico y objetivos estratégicos.

x Planifica, organiza, dirige y supervisa el area de su competencia
integrando objetivos pedagdgicos y administrativos, congruentes con
metas de formacion y sustentabilidad organizacional.

x Estudia criticamente el desempefio del modelo pedagdgico, en cuanto
a procesos, recursos involucrados y resultados, con objeto de
evaluarlo, actualizarlo y perfeccionarlo si asi fuera requerido.

x Ejerce la autoridad en la conduccion de su éarea conforme a los
objetivos trazados, las caracteristicas de sus colaboradores y el
contexto de gestibn en que se desenvuelven, reconociendo logros,

exigiendo mejoramiento continuo de éstos y motivando para que sean
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5.9.2

EL

resueltos los aspectos menos logrados del desempefio individual y
colectivo.

Propone y promueve un estilo de relacion democratico y tolerante con
los miembros institucionales (directivos, pares, colaboradores),
aceptando que éste supone incorporar tanto contenidos consistentes
con sus planteamientos, como también aquellos que sean
discrepantes.

Califica a los miembros de su equipo y propone lineas de accion
respecto de estos (reconocimiento, amonestacion, capacitacion,
promocion, desvinculacion, etc.) basandose en perfiles de competencia
y desempeiios adecuadamente evaluados.

Gestiona la alineacién y coordinacion de las tareas de su area con el
resto de las unidades institucionales.

Verifica que las relaciones de su area con los padres y apoderados se
desarrollen conforme a los lineamientos y mecanismos institucionales
definidos para ello.

Conoce y evalla el estado y mantencion de los recursos de su area de
competencia, cautelando el uso racional y el cuidado de éstos.

Expone sus propuestas y/o resultados de gestion en diversas

instancias institucionales (directivos superiores, pares, colaboradores).

PERFIL DEL DOCENTE.

DOCENTE DEL | STP AJOSE PARDOO ES UNA

Conoce, asume y promueve en la comunidad educativa la Misién y
Visién Institucional, asi como el ideario valérico y objetivos
estratégicos, de acuerdo con el area de interés que le corresponda a
cada estamento con que se relaciona.

Conoce plenamente y acepta en forma proactiva la mision Institucional,
con sentido de pertenencia y lealtad.

El docente del | nsti tuto Superior Tecnol
orientador del estudiante, que estimula como acompafiante su trabajo
auténomo, impulsandolo a nuevos retos investigativos dentro del marco

de una formacion pedagogica, disciplinar, investigativa y social.
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x Modela la formacién ética de sus alumnos, promoviendo los valores del
respeto, rigurosidad, perseverancia y responsabilidad.

x Promueve y controla el cumplimiento de las normativas que rigen el
comportamiento de los alumnos.

x Fortalece el dialogo de saberes y la interdisciplinariedad como
elementos necesarios para lograr altos niveles de formacion integral en
los campos del conocimiento a través de la investigacion formativa,
para motivar el pensamiento propio.

x Respeta los principios y practicas de los diversos credos que puedan
observar sus alumnos y verifica que éstos no contravengan valores,
politicas o normas institucionales o nacionales.

x Participa en el analisis y perfeccionamiento del modelo educativo
institucional, ya sea en lo relativo a sus fundamentos, procesos,
resultados, recursos y/o tecnologias educativas asociadas, conforme a
las politicas y mecanismos institucionales definidos para ello.

x Participa del analisis y perfeccionamiento de la gestion directiva-
administrativa del establecimiento, conforme a las politicas vy
mecanismos institucionales definidos para ello.

x Se relaciona con los padres y apoderados conforme a los mecanismos
y orientaciones definidas por la institucion para estos efectos,
privilegiando con ellos una relacion de colaboracién formativa, en la
que el rol de educador primario le corresponde a la familia.

x Es investigador de su actividad profesional y de los problemas de su
comunidad asociados con su saber y transmite esta inclinacion a sus
estudiantes, desarrollando inquietudes por la obtencion de

conocimiento y la satisfaccion de necesidades.

5.9.3 PERFIL DEL ALUMNO;

x Es una persona cuyas caracteristicas individuales y familiares lo
habilitan para insertarse adecuadamente en un proceso formativo de
alta exigencia en la esfera ética, socio-cognitiva, afectiva y artistico-
deportiva.

x Altas expectativas por el desempefio en el campo técnico, tecnolégico
y profesional como medio para contribuir al desarrollo de su entorno
econdémico y social.
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x Con potencialidades personales para asumir su proyecto de vida.

x Compromiso frente al saber a través del programa que ofrece la
Institucion.

x Con sentido de solidaridad, tolerancia, respeto por los demas y
diversidad.

x Desarrolla una actitud receptiva, critica y aplicada respecto de los
valores, objetivos, metodologias, contenidos y acciones que son parte
del curriculo institucional.

x Se orienta hacia el logro y la superacion de altos estandares de
desempefio, adecuados a su nivel de desarrollo bio-psicosocial,
aplicando para ello sus competencias en el marco de los valores
centrales de la ética institucional: respeto, rigurosidad, perseverancia y
responsabilidad.

x Aprende a detectar sus falencias y a valorar las dificultades que
enfrenta, visualizandolas como una oportunidad para conocerse a sSi
mismo y mejorar en la medida de lo posible.

x Se vincula en su vida personal, social y familiar, aplicando, al menos,
aspectos béasicos de los principios éticos, conocimientos y destrezas
formadas por el Instituto, de un modo consistente con su edad y nivel

de desarrollo.

5.10 ORGANIZACION CURRICULAR MODULAR

Para contribuir a la formacion integral del estudiante, la Nueva estructura curricular
de los programas del Instituto esta organizada por componentes de formacion. Los
componentes se consideran como los conjuntos de conocimientos de disciplinas o
regiones que, pertenecientes a un campo, tienen caracteristicas propias y
contribuyen de manera interrelacionada a la formacién académica y profesional.
Componente de formacion basica: Contribuye a la formacion de valores,
conocimientos, meétodos y principios de accion basicos, de acuerdo con el arte de la
disciplina, profesion, ocupacion u oficio.

Componente de formacién profesional: Promueve la interrelacion de las distintas
disciplinas para su incorporacion a los campos de accion o de aplicacion propios de

la profesion.
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Componente Transversal: Orientado a contribuir a la formacion integral
evidenciando la relacion entre la formacion profesional con los érdenes de lo social,
lo politico, lo cultural, lo ético, lo es tético y lo ambiental.

Para operacionalizar la estructura curricular ésta se desarrollara en el plan de
estudios, a través de cursos, seminarios, practicas, tutorias, proyectos, laboratorios,
talleres y de todas las practicas académicas que se consideren para tal fin, con
caracter obligatorio, electivo u optativo.

PLANIFICACION Y PROGRAMACION CURRICULAR
EN | ESTPAJOSE PARDOO QUE APLI CAEL DI
BASICO DE LA EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

I. PLAN DE ESTUDIOS

PRIMERA
ETAPA PERFIL PROFESIONAL (referencia del

sistema productivo)

PLAN CURRICULAR (referencia del
sistema educativo)

Il. PROGRAMACION CURRICULAR

IDENTIFICACION DE LAS UNIDADES
DIDACTICAS

SEGUNDAETA

PA .
PROGRAMACION DE LAS UNIDADES

DIDACTICAS

DISENO DE ACTIVIDADES DE

APRENDIZAJE
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AREA ACADEMICA DE CONSTRUCCION CIVIL

l.- PRESENTACION:

El Area Académica de CONSTRUCCION CIVIL comprometida con la filosofia de
pertinencia y calidad que promueve nuestra prestigiosa Institucion educativa tiene
como proposito principal el de estar a la vanguardia de la tecnologia en el campo de
la construccién para ello debera de contar con equipo material y recurso humano de
calidad por esta razon para continuar mejorando la Ensefianza se requiere de la
implementacion de materiales y equipos usados en construccion como también la
capacitacion del personal docente y la reestructuracioén de silabos. Ademas también
se deben de implementar los laboratorios de suelos, materiales y asfalto, dar paso a
la formacion del laboratorio de hidraulica.

También se debe equipar las areas de topografia, y construccién. Como también la
implementacion del taller de gas.

Il.- DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DEL AREA ACADEMICA DE
CONSTRUCCION CIVIL:

Misién
Del Area de construccién Civildel IESTPAJos ® Par doo
Somos una unidad académica en la que se construye, preserva y comparte el
conocimiento para formar profesionales con pensamiento critico y ético, con
cultura de permanente actualizacion, gestores de desarrollo, con capacidad
de planear, disefar, construir, administrar, controlar y mantener obras
seguras, funcionales y estéticas, optimizando recursos y preservando el
medio ambiente.
Visién
Del Area de Construccion Civil del IESTPAiJos® Par doo
La especialidad de construccion civil se vislumbra como la entidad del sistema
de educacion superior que mantiene el liderazgo en nuestro pais en la
formacion de recursos humanos en su area de conocimiento, en los diferentes
niveles académicos Se ofrecen los programas académicos que forman
recursos humanos en la especialidad de construccion civil a nivel de
profesionales técnicos que resuelven las necesidades del entorno.
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Apoyados en una infraestructura de calidad y en una mejora continua del
proceso educativo, se fomenta el desarrollo de valores, destrezas y
habilidades que les dan a los alumnos los elementos que necesitan para
competir en el mercado laboral.

La especialidad de construccion difunde de manera eficiente sus productos
académicos, tanto de docencia como de investigacion. Se ofrecen cursos de
capacitacion en las modalidades de educacién presencial y/o a distancia.

La investigacion se desarrolla en las lineas establecidas por los cuerpos
académicos; responde a las necesidades del entorno; coadyuva en el
desarrollo sustentable; tiene reconocimiento cientifico y tecnoldgico tanto
nacional como internacional; se vincula con los sectores productivos, sociales
y educativos; involucra en el desarrollo de los proyectos de investigacion a
alumnos de los programas académicos que se imparten

La especialidad de construccién civil mantiene convenio con el sector
productivo, que contribuyen a la solucion de problemas de la industria y al

mismo tiempo, implican ingresos adicionales.

[ll.- COMPETENCIA GENERAL
Planificar, organizar, ejecutar y controlar los trabajos de obras civiles,
tomando en cuenta criterios técnicos, calidad y seguridad establecidos; controlar

el rendimiento de los recursos.

IV.- CAPACIDADES PROFESIONALES

Capacidades técnico transformadoras.

A Poseer la capacidad de una transformacion global del entorno, para la
dedicacion a las obras civiles que prestan servicio a la comunidad.

A Ejecutar levantamientos topograficos aplicados a proyectos de obras
civiles.

A Planificar, organizar, innovar y ejecutar los procesos constructivos
enmarcados dentro de un contexto globalizado de servicio hacia una
comunidad.

A Realizar el seguimiento de la planificacion de la obra recabando la
informacion necesaria y elaborando los informes pertinentes
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Organizar y optimizar los procesos de construccion de acuerdo a las
normas de calidad y seguridad.

Coordinar y controlar el almacenamiento y distribucion de los
materiales.

Coordinar y controlar el mantenimiento de herramientas, equipos y
maquinarias.

Organizar y dirigir al personal en obra.

Organizar y ejecutar el plan de seguridad en obra.

Capacidades de cooperacion y comunicacion

A

Promover adecuados niveles de comunicacion con su entorno,
basados en la cooperacion, participacién y compromiso.

Trabajar en equipo para el logro de objetivos y metas programadas.
Intercambiar tecnologias adecuadas para optimizar los trabajos de
obras civiles.

Mantener una relacién cordial con el personal de obra para un mejor
rendimiento.

Cooperar en la superacion de dificultades que se presenten durante
la ejecucién de los trabajos.

Sugerir la solucion de problemas técnico-constructivas relacionados
con los trabajos en obras civiles.

Tomar decisiones en situaciones de emergencia

Responsabilidades y autonomia.

-

A Organizar los trabajos, distribuyendo las tareas a los trabajadores.

A Programar y dirigir el mantenimiento de herramientas, maquinaria y
equipos.

A Aplicar normas de seguridad e higiene en obra.

A Informar el avance de obra.

Fisicas:

A Resistencia fisica y sentido del equilibrio.

A Orientacion y percepcion espacial.

47



PROYECD EDUCATIVO INSTITUCIONAL DEL IE  STP JOSE PARDO

AREA ACADEMICA DE CONSTRUCCION CIVIL

V .-

DISENO CURRICULAR MODULAR AREA CONSTRUCCION CIVIL

A. REFERENCIA DEL SISTEMA
PRODUCTIVO

B. REFERENCIA DEL SISTEMA EDUCATIVO

Perfil profesional
1. Competencia general

2. Capacidades Profesionales

1 Técnico transformadoras

1 Organizacion

1 Cooperacion y comunicacion
1 Contingencias

1 Responsabilidad y autonomia

3. Evolucion previsible de la profesion

4. Unidades de competencia

U.C. N° 01: Ejecutar
levantamientos topograficos para
obras civiles con
responsabilidad.

Realizaciones

Criterios de realizacion

Rubros de Dominio Profesional

U.C. N° 02: Asistir en la
elaboracion de expedientes
técnicos de obras civiles de
acuerdo a las normas vigentes.
Realizaciones

Criterios de realizacién

Rubros de Dominio Profesional

U.C. N° 03: Dirigir y ejecutar la
construccion de obras civiles
considerando los procedimientos

constructivos establecidos

1. Mddulos técnico profesionales
1.1 M.P. N° 1. Topografia

1 Capacidad terminal

1 Criterios de evaluacion

1 Contenidos basicos

1.2 M.P. N° 2: Elaboracién de expedientes técnicos
I Capacidad terminal
1 Criterios de evaluacion

1 Contenidos basicos

1.3 M.P. N° 3: Ejecucion de obras civiles

1 Capacidad terminal

1 Criterios de evaluacion

1 Contenidos basicos

2. Modulos transversales

21
2.2
2.3
24
25
2.6
2.7
2.8
2.9

M.T. Comunicacion
M.T. Matematica
M.T Sociedad y economia
M.T. Ecologia y desarrollo sostenible
M.T. Actividades
M.T. Informatica
M.T. Idioma extranjero
M.T. Investigacion tecnolégica
M.T. Relaciones en el entorno del
trabajo
2.10 M.T. Gestion empresarial
2.11 M.T. Formacién y orientacion
(Conserjeria)
3. Requerimientos minimos
1 De los docentes

1 De los espacios e instalaciones
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aplicando tecnologias
avanzadas.
Realizaciones

Criterios de realizacion

Rubros de Dominio Profesional
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L MODULOS
SEMESTRE UNIDADES DIDACTI(
EDUCATIVOS
MODULOS EDUCATIVOS UNIDADE DIDACTICAS TOTAL HH
HORA
1l 1] v VI | HORAS| CREDITOY s CREDITO{
B TEC. DE COMUNICACION 2 36 1,5
COMUNICACION 72 3
INTERP. Y PROD. DE TEXTOS 2 36 15
LOGICA Y FUNCIONES 2 36 15
MATEMATICA 72 3
ESTADISTICA GENERAL 2 36 15
SOCIEDAD Y ECONOMIA EN LA
SOCIEDAD Y ECONOMIA 3 54 2 54 2
GLOBALIZACION
MEDIO AMBIENTE Y MEDIO AMBIENTE Y
3 54 2 54 2
DESARROLLO SOSTENIBLE DESARROLLO SOSTENIBLE
0
4 CULTURA FISICA Y DEPORTE 2 36 15
% ACTIVIDADES 72 3
ﬁ CULTURA ARTISTICA 2 36 15
>
2 INFORMATICA E INTERNET 2 36 1,5
< INFORMATICA 72 3
E OFIMATICA 2 36 15 810
%) -
9 COMUNICACION INTERPERSONAL 2 36 15
=) IDIOMA EXTRANJERO 72 3
8 COMUNICAZCION EMPRESARIAL 36 1,5
=
FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION 2 36 15
INVESTIGACION TECNOLOGICA INV. E INNOVACION TECOLOGICA 2 36 15 144 6
PROY. DE INV. E INNOV. TECNOLOGICA 4 72 3
RELACIONES EN EL ENTORNO DE COMPORTAMIENTO ETICO 36 15
72 3
TRABAJO LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO 2 36 1,5
ORG. Y CONSTITUCION DE EMPRESAS 36 15
GESTION EMPRESARIAL 72 3
PROYECTO EMPRESARIAL 2 36 15
LEGISLACION E INSERCION
FORMACION Y ORIENTACION 3 54 2 54 2
LABORAL
Topografia General 8 144 6
Dibujo Topogréafico
7 126 5
asistido por Computador
Topografia para catastro
Pog P 8 144 6
Urbano y Rural
774 31
Topografia para Caminos
MTP 1 : TOPOGRAFIA 8 144 6
y Vias Urbanas
Topografia para Irrigaciones 6 108 4
Topografia para obras
pog P 6 108 4
de Saneamiento
"
w
)
<
z
o
N
i Dibujo de Planos 8 144 6
o
o Dibujo Asistido por
% 8 144 6
o Computador
4 2520
2 Documentos de Obra 4 72 3
=
8 Mecénica de Suelos y
] 4 72 3 810 33
2 . Disefio de Mezclas
O | MTP 2: ELABORACION DE EXPEDIENTES TI
= Metrados de Obra 7 126 5
Costos Unitarios y
8 144 6
Presupuestos de Obras
Programacién de Obra 6 108 4
Andlisis del Expediente
4 72 3
Técnico
B Especificaciones de los
MTP 3: EJECUSION DE OBRAS CIVILE 144 6 936 37
Materiales de Construccion
Distribucién de los
7 126 5
Materiales de Construccion
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Mano de Obra y Equipo 6 108 4
Seguridad e Higiene 3 54 2
Procedimientos

Constructivos de Obras 10 180 7
Civiles |

Procedimientos

Constructivos de Obras 10 180 7
Civiles 1l
Control de Obra 4 72 3
TOTAL HORAS Y CREDITOS DE MODULOS TRANSVERSALES 8 10 8 6 6 7 810 33 810 134
TOTAL HORAS Y CREDITOS DE MODULOS PROFESIONALES 23 120 | 23| 26| 24| 24 2520 101 2520 101
TOTAL HORAS SEMANALES 31130 |31|32]30| 31
TOTAL GENERAL 558 | 540 | 558 | 576 | 540 | 558 [ 3330 134 3330 235 3330

PLAN CURRICULAR POR ASIGNATURAS DE CONSTRUCCION CIVIL

Este plan Curricular funcionara para las promociones de ingreso hasta 2011
ASIGNATURAS Y ACTIVIDADES HORAS SEMESTRES

I i {m [(vi|v vl

PRIMER NIVEL

. FORMACION GENERAL :

A. HUMANIDADES

- Lenguaje F I 4 | 3
- Economia 3
- Analisis de la Realidad Peruana 4
- Educacion Civica y Defenddacional 2

B. ARTE
- Arte 2

C. CIENCIAS BASICAS

- Matematicas ¢ Il 4 3

- Investigacion Cientifica 3

D. ACTIVIDADES
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- Orientacion del Estudiante *

- Talleres Artisticos *

- Educacion Fisica y Deportes o I B

- Formacién PréMilitar *
SUB TOTAL (F. GRAL. semanal/semestral) 15| 13

[I. FORMACION TECNOLOGICA

A.CIENCIAS APLICADAS DE NIVEL
BASICO 4 | 4
- Matematica Aplicadall 3

- Fisica Aplicada-ll

B. TECNOLOGIA BASICA
- Tecnologia de los Materiales

- Dibujo Técnico I

- Topografia Y
SUB TOTAL (Horas semanal/semestrg 15| 16
ASIGNATURAS Y ACTIVIDADES HORAS SEMESTRES

| i {m v v |Vl

SEGUNDO NIVEL

A.CIENCIAS _ APLICADAS A NIVEL
INTERMEDIO

- Estadistica Aplicada

- Hidraulica
- Geologia Aplicada

A W W W

- Mecénica Racional

- Resistencia de Matered 6
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B. TECNOLOGIA AVANZADA
- Tecnologia del Concreto

- Dibujo Arquitectonico Il

- Topografia HII

- ConstruccionHll

- Caminos y Pavimentos

- Abastecimiento de Agua y Alcantarillado

- Seguridad e Higiene en Obras

A 01 01 W

w A A N 1O

SUB TOTAL (Horas semanal/semestre)

30

31

TERCER NIVEL

A.CIENCIAS APLICADAS DE NIVEL

ESPECIALIZADO
- Estructuras Reticulares

- Mecénica de Suelos

- Concreto Armado

B. TECNOLOGIA ESPECIALIZADA
- Dibujo Arquitectdnico |l

- Urbanismo

- Topografia IV

- Puentes y Obras de Arte

- Irrigaciones y Aprovechamiento Hidraulico
- Costos, Presupuestos y Programacifin |

- Puertos

- Construcciones con Mara

- Construcciones con Acero

- Construcciones Asismicas

- Administracién de Obras

N N N L I S)

A W N N DM O
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AREA ACADEMICA DE METALURGIA

PRESENTACION DE LA ESPECIALIDAD.

La Carrera Profesional Técnica de metalurgia, tiene por objetivo la formacion de
Profesionales, altamente calificados, comprometidos con los cambios
tecnoldgicos en los que estamos inmersos. Lo que se sustenta ademas en el
auge minero metallrgico y en la importancia de este mismo sector en la vida
econdmica del pais.

La formacion del profesional técnico se realiza en seis semestres, con practicas
profesionales de 720 horas.

Para lograr el objetivo. La especialidad cuenta con talleres y laboratorios
implementados con instrumentos, equipos y maquinas modernas, herramientas y
software de uso habitual en las empresas.

El plan de estudios de la especialidad, asegura la formacién de profesionales
lideres en su especialidad, lo que queda demostrado, con los éxitos por nuestros

egresados en su vida profesional.

|.- DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO.
VISION.
Ser lider regional y nacional en la formacién de profesionales y dar servicios

relacionados con la metalurgia.

MISION.

Nuestra misién es formar profesionales que Puedan desempefiarse en las
operaciones y procesos metallrgicos, y desarrollar servicios de capacitacion e
investigacion, que contribuyan a satisfacer las necesidades béasicas generales que

demanda la industria.

II. COMPETENCIA GENERAL.

Realizan y controlan los procesos de reduccion de minerales.

Realiza y controla procesos de concentracién por gravimetria magnetismo y de
flotacion para la obtencién del concentrado del mineral.

Supervisan las operaciones y procesos inherentes a la extraccion de los metales.
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Aplica ciencia y tecnologia para dirigir y operar plantas de recubrimientos
electroliticos, forja y siderurgia, talleres de modeleria, soldadura, etc.

Colabora técnicamente en la instalacion, mantenimiento y reparacion de las
unidades destinadas a la fabricacion metallrgica asi como también en la
ampliacion y/o modificacion de las unidades existentes haciendo uso de
instrumentos y técnicas adecuadas para asegurar la buena marcha de la
produccion.

Efectda calculos fundamentales en base a experimentos previos realizados a nivel
de laboratorios y plantas pilotos para planificar programas de produccion e
instalaciones metallrgicas .

Aplica y asesora sobre normas de seguridad e higiene industrial para prevenir
accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales.

Realiza control de calidad para verificar que los productos terminales se ajusten a
las especificaciones y normas técnicas como por ejemplo: andlisis metalografico,
control granulométrico de arenas de fundicibn y minerales, analisis quimico-
metallrgico, de concentrados minerales y aleaciones, ensayos mecanicos
destructivos y no destructivos etc.

Realiza el estudio de formulacion y ejecucién de proyectos metallrgicos y metal
mecanica de pequefia y mediana capacidad instalada bajo la supervision del
especialista inmediato superior, para la obtencién de productos manufacturados.
Disefia e implementa pequefias y medianas industrias metallrgicas, asi como
talleres respecto a: fundicién ferrosa y no ferrosa, forja, tratamiento térmico,
galvanotecnia, modeleria, soldadura, etc.

[ll. DESCRIPCION DE LA ESPECIALIDAD.

La carrera profesional de Metalurgia corresponde al grado superior de formacién
técnica y se oferta en el Instituto Superior Tecnolégico José Pardo con una
duracion de seis semestres. La carrera otorga el Titulo de profesional técnico a
nombre de la Nacion.

En esta modalidad el profesional técnico, recibe una formacion integral mediante
la cual se asegura, que adquiera y desarrolle competencia de empleabilidad que
se privilegian en el mundo laboral como son la capacidad de trabajo en equipo, la
comunicacién afectiva, la planificacién, organizacién y responsabilidad. De igual
forma adquiere competencias en las diversas areas tecnologicas de la

especialidad que se complementan con habilidades personales y valores con los
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cuales con los cuales esperan cumplir con el requerimiento de las empresas
productoras.

El profesional técnico metallrgico estara capacitado para supervisar e
incorporarse al manejo de procesos industriales en las ramas de mineralurgia,
metalurgia extractiva de metales, siderurgia, procesos de manufactura y
conformacion plastica de metales, fundicion de metales, tratamientos térmicos,
soldadura, y otros bajo las especificaciones y normas requeridas y aseguramiento
de calidad.

Para el aprendizaje de tecnologias, el alumno cuenta con talleres y laboratorios
implementados con instrumentos y equipos y herramientas y software de uso
habitual en las empresas.

El técnico metalurgista podra desempefiarse en empresas minero-metalirgicas y
también podra desempenfarse ejerciendo su profesién en forma independiente.

IV. CAMPOS DE ACCION DONDE SE INSERTARA EL EGRESADO.
Empresas de gran y mediana mineria concentradoras de minerales.

Empresas lixiviadoras para la extraccion de metales preciosos, oro y plata.
Empresas del sector siderurgico.

Empresas metal-mecanicas.

Empresas de fundicién de metales ferrosos y no ferrosos.

Empresas de tratamientos térmicos.

Empresas de ceramica convencional y de refractarios.

Empresas de control de calidad.

Laboratorios de andlisis quimicos y metalulrgicos.

Empresas de control ambiental y seguridad industrial.
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V.- DISENO CURRICULAR MODULAR AREA DE METALURGIA

SEMESTRE UNIDADES DIDACTIC] MODULOS EDUCATI
MODULOS EDUCATIVOS UNIDADES DIDACTICAS TOTAL H
I} 1l v \ \| HORAS| CREDOIOS | HORAS| CREDITOS
TEC. DE COMUNICACION 2 36 1.5
72 3
INTERP. Y PROD. DE TEXTOS 2 36 1.5
LOGICA Y FUNCIONES 2 36 1.5
MATEMATICA 72 3
ESTADISTICA GENERAL 2 36 1.5
SOCIEDAD Y ECONOMIA EN LA
SOCIEDAD Y ECONOMIA 3 54 2 54 2
GLOBALIZACION
MEDIO AMBIENTE Y MEDIO AMBIENTE Y
3 54 2 54 2
DESARROLLO SOSTENIBLE DESARROLLO SOSTENIBLE
n
4 CULTURA FISICA Y DEPORTE 2 36 1.5
5 ACTIVIDADES 72 3
5 CULTURA ARTISTICA 2 36 1.5
>
2 INFORMATICA E INTERNET 2 36 1.5
< INFORMATICA 72 3
E OFIMATICA 2 36 1.5 810
) -
9 COMUNICACION INTERPERSONAL 2 36 1.5
=) IDIOMA EXTRANJERO 72 3
8 COMUNICAZCION EMPRESARIAL 2 36 1.5
=
FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION 2 36 1.5
INVESTIGACION TECNOLOGICA INV. E INNOVACION TECOLOGICA 2 36 1.5 144 6
PROY. DE INV. E INNOV. TECNOLOGICA 4 72 3
RELACIONES EN EL ENTORNO DE | COMPORTAMIENTO ETICO 2 36 1.5
72 3
TRABAJO LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO 2 36 1.5
ORG. Y CONSTITUCION DE EMPRESAS 2 36 1.5
GESTION EMPRESARIAL 72 3
PROYECTO EMPRESARIAL 2 36 1.5
LEGISLACION E INSERCION
FORMACION Y ORIENTACION 3 54 2 54 2
LABORAL
Fundamentos de la Fisica 4 72 3
Dibujo Técnico asistido por computador 4 72 3
Mecénica Aplicada 4 72 3
Hornos Industriales 4 72 3
Combustibles,Fundemtes y Refractarios 4 72 3
1) Tecnolog. de la funcién y Mold. 4 72 3 864 38
w
E & Introduc. a la Met. 4 72 3
g °
D g Disefio -Modeleria-Fundicion 6 108 4
i T
'9" > Fundicién y Moldeo 6 108 4
e
% K5l Metalurgia Fisica 4 72 3
O [}
z 8 Soldadura 4 72 3 2646
8 =
I 4 Resistencia de Materiales 4 72 3
3 = Electrotecnia 4 72 3
8 =
g Quimica Aplicada 4 72 3
; Mineralogia 3 54 2
Q oy P
% Fisico Quimica 4 72 3
5] Quimica Analitica 4 72 3
= 864 36
§ Procesamiento de Minerales 4 72 3
[0}
8 Flotacion de Minerales 5 90 4
a
& Electricidad 4 72 3
o
E Balance de Materia y Energia 4 72 3
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Hidrometalurgia 4 72 3
Pirometalugia 4 72 3
Siderurgia 4 72 3
Electrometalurgia 4 72 3
Quimica de los Procesos 4 72 3
Metalurgia del Oro 4 72 3
Seguridad e Higiene Industrial 3 54 2
Inspeccién y Mantenimiento 4 72 3
Metalurgia de la Soldadura 4 72 3
Tratamiento terminco 4 72 3
Conformado de Metales 4 72 3
e}
ﬁ Laboratorio de Arenas 4 72 3
®
O Mantenimiento 3 54 2
(3]
% Plan. y Control de la Produc. 4 72 3 918 36
E Disefio de Instalaciones Met. 4 72 3
O
n Conformado de Metales 4 72 3
o
§ Recubrimientos Electroliticos 4 72 3
=
% Control de Calidad 4 72 3
©
a Ensayos Dest. y no Destructivos 4 72 3
g Simulacién de Proceso 4 |72 3
1<)
Qo
[
-
z
o
E
=
TOTAL HORAS Y CREDITOS DE MODULOS TRANSVERSALES 8 8 8 8 6 7 810 33 810 33
TOTAL HORAS Y CREDITOS DE MODULOS PROFESIONALES 28 |28 |28 |28 |26 |28 | 2646 123 2646 110
TOTAL HORAS SEMANALES 36 |36 |36 |36 |32 |35
TOTAL GENERAL 648 | 648 | 648 | 648 | 576 | 630 | 3456 156 3456 143 3456

PLAN CURRICULAR POR ASIGNATURAS DE METALURGIA

Este plan Curricular funcionara para las promociones de ingreso hasta 2011

ACTIVIDADES Y ASIGNATURAS

SEMESTRE

v

\%

Vi

PRIMER NIVEL

|- FORMACION GENERAL

A.- HUMANIDADES

LENGUAJHII 4 3
ECONOMIA 3
ANALISIS DE LA REALIDAD PERUANA 4
EDUCACION CIVICA Y DEFENSANMACIO 2
B-ARTE

ARTE 2
C-CIENCIAS BASICAS

MATEMATICAI 4 3
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INVESTIGACION CIENTIFICA

D.- ACTIVIDADES

ORIENTACION DEL ESTUDIANTE

TALLERES ARTISTICOS

EDUCACION FISICA'Y DEPORTES

SUBTOTAL (HORAS SEMANALES)

17

15

II.- FORMACION TECNOLOGICA

A.- CIENCIAS APLICADAS DE NIVEL BASIC(

MATEMATICA APLICADW |

FUNDAMENTO DE FISICA APLICADA

DIBUJO TECNICQ |

TECNOLOGIA BASICA

TECROLOGIA DE ANALISIS QUIMIICOI

INTRODUCCION DE LA METALURGIA

MINERALOGIA

MECANICA BASICGA |

SUBTOTAL (HORAS SEMANALES)

15

17

SEGUNDO NIVEL

A.- CIENCIAS APLICADAS DE NIVEL INTERN

FISIC&QUIMICA

INGLES TECNIGO |

ELECTRICIDAD APLICADA

ESTADISTICAS Y PROBABILIDADES

B- TECNOLOGIA AVANZADA

RESISTENCIA DE MATERIALES

HORNOS INDUSTRIALES

BALANCES METALURGICOS

PROCESOS EXTRACTIVOS

TECNOLOGIA DE LA FUNDICION Y MOIDE(

a| b~ M| B b

METALURGIA FISICA'Y CORROSION

METALOGRAFIA

MODELERIA

O W o N

SUBTOTAL (HORAS SEMANALES)

32

32

30
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ACTIVIDADES Y ASIGNATURAS

SEMESTRE

I v | Vv

VI

TERCER NIVEL

A.- CIENCIAS APLICADS DE NIVEL
ESPECIALIZADO

SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

PROYECTOS INDUSTRIALES

ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

B-TECNOLOGIA ESPECIALIZADA

TRATAMIENTOS

SIDERURGIA

INSTRUMENTACIORW®NTROL

INSPECCION Y MANTENIMIENTO

LABORATORIOS DE ARENAS

JOYERIA BASICA |

SOLDADURA

COMPUTACIONIII

A BB O W W B O

DISENO DE INSTALACIONES METALURGIC

PROYECTOS DE FUNDICION

CONFORMADOM DE METALES

CONTROL DE CALIDAD

PLANEAMIENTO Y CONTROL DE LA PRODU

RECUBRIMIENTOS ELECTROLITICOS

A B A O O M b

SUB TOTAL (HORAS SEMANALES)

32

32

30 | 32 | 36
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AREA ACADEMICA PROFESIONAL DE ELECTRONICA

PRESENTACION:

El desarrollo de la industria electronica a nivel internacional, mediante la
fabricacion de elementos sofisticados, la construccion de unidades, equipos,
sistemas complejos esta cubriendo la necesidades de informacién, culturizacion,
entrenamiento, ahorro de tiempo y esfuerzos en diversos campos, promoviendo
de este modo mayor bienestar e indices econdémico para los paises productores y

usuarios.

La ampliacion de servicios telefénicos, de televisibon a color, de
telecomunicacion, telematica y el sistema de microondas a nivel nacional, por
citar algunos de los aspectos, requiere de personal altamente calificado y de
profesionales con suficientes preparacion en lo concerniente a instalacion, control
de calidad y operacién de sistemas, del mismo modo la electronica a incursionado
en todo campo del que hacer tecnolégico como mecanica automotriz, medicina,
mecanica de metales, robotica, vuelos espaciales, edificios inteligentes de la

industria general etc.

Asimismo, la formacion de este profesional en la gestibn empresarial, con
espiritu de trabajo en equipo, ética, responsabilidad, seguridad, y cuidado del
medio ambiente, justifica la necesidad de formar profesionales técnicos de

electrénica.
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El Area Profesional de Electrénica tiene por misién formar profesionales
altamente competitivos, para un mundo humanista y tecnolégico donde la
calidad y eficiencia son indicadores determinantes para el desarrolio e
incorporacién a los sectores productivos.

VISION: lo que gueremgs lograr

Ser un area académica profesional lider en formar profesionales altamente
capacitados, reconocidos a nivel nacional e internacional. Fortalecer una
formacién integral con valores, conocimientos y tecnologias modernas,
pero sobre todo con una visidon empresarial, orgullosa de su cultura
nacional que garantiza la exitosa insercién del egresado en el campo social,
laboral y empresarial del pais.

IV. PERFIL PROFESIONAL EN GENERAL

Ei egresado PROFESIONAL TECNICO EN ELECTRONICA, logra
planificar, organizar, disefiar y ejecutar las instalaciones y mantenimiento de
equipos y sistemas electronicos en hardware - software especializado.

Es lider, emprendedor, tiene ética y humanismo individual y social.

V. PERFIL PROFESIONAL ESPECIFICO

El Profesional Técnico de la Carrera de Electronica, tiene las siguientes caracteristicas

profesionales:

1. Aplica el conocimiento tecnolégico y fisico-matematico en trabajos de instalacion,
produccién y mantenimiento de unidades, equipos y complejos electrénicos
usados a nivel empresarial y doméstico..

2. Desarrolla o modifica procedimientos técnicos, servicios, procesos o aplicaciones
electronicas, empleando planos, esquemas, catdlogos, elaborando informes y otros
de comunicacidn tecnologica.

3.  Swpervisa la produccidn, operaciones o servicios como miembro de la unidad
administradora responsable, a fin de lograr la eficiencia de los recursos humanos.
econémicos y materiales en la produccién masiva, la rutina técnica o el servicio de
perscnal especializado.

4. Realiza estudios de costos y presupuesto de diverso trabajos electronicos.

5. Disefia, aplica y perfecciona proyectos tecnologicos diversos, con capacidad
productiva y gestion empresarial.

6. Aplica normas y procedimientos técnicos en el campo de la comercializacién de la
electronica (presupuestos, tarifas, ventas, etc.).

7. Supervisa y controla sistemas telefonicos y de telex.

Opera, instala y mantiene equipos de control automatico industrial.
9. Instala, mantiene y prueba equipos de computacion e instrumentacion, electronica.
aplicados en la industria o prestacién de servicios.

10. Organiza, supervisa, asesora, instruye y evalda planes de seguridad e higiene
industrial y mejora métodos de trabajo en el campo de la electrénica.

11. Instruye sobre su especialidad en los programas de entrenamiento de las
instituciones encargadas de la formacion y capacitacion de personal.

12. Domina el uso de equipo instrumental y herramienta aplicada al mantenimiento y
reparacion de equipos y sistemas electrénicos. Ademas maneja los manuales de
fabricantes y de reemplazos en ingles y espafiol.

o]
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